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KRAFT - Kreativ, fejleszt 6, gyakorlatorientalt médszerek az egyéni fejlesztés  ben
TPPA/2013/03/26

Gyakorlatorientalt médszerek az egyéni felmérésben és fejlesztésben
- Példak a magyar gyakorlatbdl -

LEGOsztika Laboratorium (Laboratory of LEGOstics) G rEta projektje

1. Forrasmegjeldlés : Széchenyi Istvan Egyetem (SZE), Kozlekedésmérnoki és Logisztikai
Szakkollégium

2. Az alkalmazott mddszer célcsoportja : Jelenleg a logosztika terlletén tanuld, dolgozé
szakemberek (logisztikai szakért6k, egyetemi hallgatok, dsszeszereld6 munkésok stb.)
elméleti tudasanak gyakorlati elmélyitésére szolgal, a munkaeré-piaci szolgaltatasok
terén széles koérben alkalmazhat6 a munkavallalasi szempontbdl hatranyos helyzetl
emberek esetén.

3. Milyen képesség, készség, ismeret beazonositasara, felmérésére, illetve
fejlesztésére szolgal a modszer?

» kooperacios és kommunikacios képesség

* 0nallésag és teljesitéképesség

* problémamegoldasi képesség

» tanuldsi és gondolkodasi képesség

* indoklasi és értékelési képesség
4. Egyéni vagy csoportos modszerr 6l van sz6?

Csoportos moadszer: egyszerre négy résztvevd €s egy tréner vesz részt a folyamatban.
5. R0vid leiras :

A LEGOsztika Laboratérium (Laboratory of LEGOSstics) kornyezet egy interaktiv
lehetéség arra, hogy a résztvev8k megismerjék, és cselekvésen keresztili tanulas
segitségével elsajatitsak a modern logisztika elméleteit. A raktari (WaNDa), a gyartasi
(Greta) és az integrdlt gyartds-kiszolgéld raktar (Trudi) terepasztal modulok mind a
logisztika egy-egy kritikus tertletén adnak gyakorlati képzést — igy mélyitik el az elméleti
ismereteket, és adnak lehetdséget a logisztikai folyamatok hatékonysaganak mérésével
kapcsolatos kritikus gondolkodas kialakitaséara, a csapatban dolgozas élményének és
feleldsségének megtapasztalasara. Ez az Ujszerl, innovativ oktatasi kornyezet a
szakmai kutatas-fejlesztési  feladatokban is alkalmazhat6 val6és probléméak
modellezésére, a modelleken végzett szamitdgépes szimulaciés vizsgalatokra, majd a
cselekvésen keresztiil torténé verifikalasra.

! Forras: http://mle.hu/images/upload/Klubnap%20beszamolo_2013 0313.pdf
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A GrEta terepasztal olyan interaktiv termelés-logisztikai szimulécios kdrnyezet, amelyben
a résztvevok testkozelbdl, cselekvésen keresztul ismerhetik meg és sajatithatjak el a
modern termelési logisztika sajatossagait, szerezhetnek élményeket a csapatmunka és a
hatékony anyag- és informaciéaramlas tervezése és szervezése terén. A résztvevék nem
egymassal, hanem az idével versengenek, kdzben szamos korabbi elméleti ismeretiket
mozgositjak, megszerzett tudasukat sikerrel alkalmazzak a gyakorlatban.?

A mébdszer a célcsoport munkavégzéssel kapcsolatos készségeinek és képességeinek
felmérése, illetve azok fejlesztése soran is jol alkalmazhato a felkészités szakaszaban.

Idéigény: Korulbelil 3 o6ra alkalmanként, az alkalmak szama pedig gyakorlatilag
végtelen.

Helyigény : Terepasztalonként kériilbelil 4 m?
Kapcsol6do dokumentacio  : Jelenleg nincs, folyamatban.
Eszkozigény :

9.1 Fizikailag megfoghato, kézzelfoghatdé eszkdzok: N db terepasztal (1 db terepasztal
kortlbelll 1,5m x 1m) és 4 db szék, n db GrEta aut6 és n db hordozhatd szamitégép.

9.2 Virtudlis, szoftveres eszkdzok: A terepasztalhoz kapcsolt napl6z6 szoftver.

Evaluécié : A tréning soran az evaluacio folyamatos, a szamitdgép altal naplézott adatok
feldolgozédsa azonban legtébbszor a tréning utén torténik. Mivel a tréning kordkre tagolt,
azok végén a résztvevék minden esetben értékelik sajat teljesitményiket, amit a tréner
réluk és az aktudlis stratégiarol alkotott elemzésével zar. Az altalunk alkalmazott
evaluaciés modszer erénye leginkdbb az, hogy a hibakat nem direkt médon k&zoljuk a
résztvevékkel, hanem &k vildgitanak ra sajat vagy egymas hibéira.

Szakemberigény : A trénereket egyetemi laborunkban, tapasztalaton alapul6 tanulési
modszerekkel képezzik. A képzés célja, hogy végére a jeldltek rendelkezzenek
mindazokkal a logisztikai, pszicholdgiai, pedagogiai és kdzgazdasagtani ismeretekkel,
melyek birtokdban felelésségteljesen és hatékonyan koordinalhatnak és elemezhetnek
tréningeket, illetve azok folyamatait. A trénerek szama a terepasztalok fliggvénye
(altalaban 1 tréner/terepasztal).

A mddszert alkalmazé szervezet * elérhet 6sége:

a. Szervezet neve: Széchenyi Istvdn Egyetem, Kozlekedésmérnoki és Logisztikai
Szakkollégium

c

Szervezet cime : 9026 Gyér, Egyetem tér 1.

Szervezet internetes oldala : http://kolosz.sze.hu/

2 o

Kapcsolattartd neve : Bajor Péter
e. Kapcsolattarté e-mail cime : pbajor@sze.hu

f. Kapcsolattarto telefonszama : 00 36 30 637 3270

Internetes forrasok

2 Forras: http:/kolosz.sze.hu/kutatas/greta
3 A szervezet szakértéi kivalasztassal tortént.
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A Széchenyi Istvan Egyetem, Kozlekedésmérnoki és Logisztikai Szakkollégium kutatasi
projektjei: http://kolosz.sze.hu/kutatas

GrEta projekt révid bemutatkoz6 anyaga: http://kolosz.sze.hu/greta

SZE Du6 pélyazat video: http://www.youtube.com/watch?v=0MFpwENT uE
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