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KRAFT - Kreativ, fejleszt 6, gyakorlatorientalt médszerek az egyéni fejlesztés  ben
TPPA/2013/03/26

Gyakorlatorientalt modszerek az egyéni felmérésben és fejlesztésben
- Példak a magyar gyakorlatbdl -

Lantegi-modszer; munkaképesség felmérés és munkakor i elemzés és illesztés

1. Forrasmegjeldlés: Kézenfogva Alapitvany, Aktiv Mihely

2. Az alkalmazott mddszer célcsoportja: Megvaltozott munkaképességl munkavallalok,
ezen belil is elsésorban az értelmi sérilt emberek, illetve munkaltatok.

3. Milyen Kképesség, készség, ismeret beazonositisara, felmérésére, illetve
fejlesztésére szolgal a modszer?

* Munkavallaloi profil részeként: munkaképesség
- személyes autonémia
- informaci6-feldolgozas (pl. olvasasi, szamolasi, beszédkészségek)
- munkahoz valé hozzaallas (pl. szervezdkészség, munkatarsi kapcsolatok, 6nallé
munkavégzés képessége)
- szocialis készségek
* Munkakari profil részeként: munkahely elvarasai
Nyitott kérdiven:
- munkakorh6z kapcsolodo feladatok
- munkakorh6z kapcsolédo eszkdzok
- munkakorh6z kapcsolddo végzettség
- kozvetlen munkatarsakkal valé kapcsolatok
Profillap: lasd munkavallaléi profil

4. Egyeéni vagy csoportos modszerr 6l van sz6?
Egyéni mbdszer.
5. Révid leiras *

A Lantegi mddszer egy spanyol munkaképesség-vizsgalé eszkdz, mely a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok (ezen belll is elsésorban az értelmi sértlt emberek)-
munkaba allaséat segiti eld. A Lantegi modszer eldényei:

+ Konnyen alkalmazhaté.

* Tulnyomorészt azonos szempontrendszer szerint méri fel a munkavallalo
képességeit, és a betdlteni kivant munkakor elvarasait.

» Afelmérések egy része objektiv eszkozokkel végezhet6 el.

L Aleiras a Kézenfogva Alapitvany ,Mi a Lantegi médszer” cimi szakmai ésszefoglalojanak felhasznalasaval
késziilt. Forras: http://dolgoz6ok.hu/sites/default/files/feltoltesek/Kezenfogva_Alapitvany-Lantegi_modszer.pdf
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» A kapott eredmények grafikusan abrazolhatok (ezaltal kdnnyen 6sszehasonlithatéak
lesznek, és a tovabbi Iépéseket rovid id6n belul meghatarozhatja a szolgaltato).

A mobdszer kétféle profilt tartalmaz; egyrészt a személy, masrészrdl pedig a munkakor
profijat. Ezek a profilok egyenként értékelik a személy képességeit és a
munkakdvetelményeket. A profilokat a kilonb6z6 szempontok alapjan megszerzett
pontok dsszege adja. Osszesen 31 valtozé adott a személy és 26 a munkakor esetén,
ebbdl 22 valtoz6 a két profilndl megegyezik. A mddszer egyéb eljarasokat is tartalmaz,
mint a kapott eredmények analizisének moddjat, a munkakér kockazati tényezdinek
felmérését, a munkavallalé killénb6z8 kategoriak szerinti besorolasét.

A két profil grafikdjanak egymasra illesztésével lathatéva valik, melyik pontokban van
eltérés. Ha a személyi pontszdm szamos terlleten, vagy nagymértékben eltér a
munkakdr adott pontszamétdél, a munkavallal6 nem téltheti be a munkakdrt. Amennyiben
az eltérés kevés terlletet érint, vagy az eltérés mértéke nem nagy, a kovetkezd
lehet6ségek adottak:

* A munkéra jelentkezé specifikus, az eltérést mutato terlletekre irdnyulo fejlesztése.
* A munkakdrnek a munkavéllal6 képességeihez torténd igazitasa.

A Lantegi-mddszer nem torekszik kizarélagossagra, az egyéb eljarasok, adatgydijtések
lényegesek a teljes kép kialakitasahoz. Ossze kell gydijteni és dsszegezni a haziorvosi
nyilvantartasi lapokban szereplé informéacidkat, a védett mihelybeli vizsgalatokat, az
ellendrzé adatlapokat, az orvosi és pszicholdgiai kortérténetet, a munkahelyi feltételeket
elemzd adatlapokat, a produktivitdsra vonatkozo, illetbleg mas, jovében kiallitando
adatlapokat. A moédszer semmi esetre sem tekinthetd zartnak, sét, sokkal inkabb a
rugalmassag jellemzi.

6. Iddigény: A munkavallaloi profil elkészitése kb. masfél 6rat, a munkakor felmérése kb.
egy oOrat vesz igénybe. A munkakor profijat egy alkalommal készitik el, mig a
munkavallalé esetében a valtozasok dokumentalasa érdekében érdemes néhany
havonta megismételni a felmérést.

7. Helyigény : A munkavallal6 felméréséhez elegendd egy kisebb helyiség (12 nm), a
munkakor esetén a vezetével valdo egyeztetéshez szintén egy kisebb helyiségre van
szilkség, illetve a munkaterilet bejarasai is megtorténik (ennek mérete nem
meghatarozhato).

8. Kapcsolodd dokumentécié : A Lantegi mddszer atadasét célzd, szakembereknek szo6l6
tanfolyam résztvevéi szadmara adjak at a moédszer teljes dokumentaciés csomagjat. A
munkavallaléi és a munkaltatéi profilt ,Profillap™on régzitik?.

9. Eszkozigény :

9.1 Fizikailag megfoghatd, kézzelfoghaté eszkdzok: Tesztek, formaegyeztetd abrak,
hasznélati targyak (pohar, evéeszk$zok).

9.2 Virtudlis, szoftveres eszkdzok: Szoftveres teszt, szoftver a profillapok felviteléhez.

2 Profillap (2.0.) http://dolgoz60ok.hu/sites/default/files/feltoltesek/Kezenfogva_Alapitvany-Lantegi_modszer.pdf
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Evaluécié : Kilsé értékelés nem torténik. A mddszer megfeleld alkalmazaséat az dan.
mentor-rendszer biztositja, amelyben a tapasztalt szakérték ellendrzik az Gjonnan
belépdket.

Szakemberigény : A Kézenfogva Alapitvany egy akkreditalt tanfolyam keretén belll
(LLANTEGI- 0j munkaképesség- felmér6 modszer a megvaltozott munkaképességu
emberek foglalkoztatdsa érdekében 60 6ras tovabbképzés (T-05-103/2010)") keésziti fel
a Lantegi szakértéket®’. A Lantegi szakértsi jogosultsagot 2 évente meg kell Gjitani. A
szakérték a jogosultsdguk ideje alatt korlatlan munkavallaléi és munkahelyi felmérésre
jogosultak. A képzés 24 6ra elméletbdl és 36 6ra gyakorlatbél all.*

A modszert alkalmazo szervezet ° elérhet 8sége:
a. Szervezet neve : Kézenfogva Alapitvany
b. Szervezet cime : 1093 Budapest, Lonyay utca 19.

Szervezet internetes oldala : http://www.kezenfogva.hu/

2 o

Kapcsolattartd neve : Fehér Miklds
e. Kapcsolattarté e-mail cime : feher.miklos@kezenfogva.hu
f. Kapcsolattarté telefonszama : 00 36 1 476 06 55, 00 36 20 223 3282

Internetes forrasok

Lantegi-modszer; munkaképesség felmérés és munkakori elemzés és illesztés, Lantegi
szakértdk listaja: http://www.dolgoz60ok.hu/tudastar/elemleiras/lantegi-modszer-
munkakepesseg-felmeres-es-munkakori-elemzes-es-illesztes

A Lantegi modszerrel kapcsolatos internetes cikkek gyljteménye:
http://dolgoz6ok.hu/search/node/lanteqi

A lantegiBatuak — a spanyol munkaképesség-vizsgalé eszkodzt kidolgozé szervezet —
honlapja: http://www.lantegi.com

® LANTEGI- Gj munkaképesség- felméré modszer a megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasa
érdekében 60 Oras — térités ellenében igénybe vehetd — tovabbképzés (T-05-103/2010)". Informacio:
http://www.kezenfogva.hu/files/kezenfogva/kepzes/Lantegi_csomag_2012.pdf

* Forras: http:/dolgoz6ok.hu/node/122
® A szervezet szakértéi kivalasztassal tortént.
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