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Gyakorlatorientalt modszerek az egyéni felmérésben és fejlesztésben
- Példak a magyar gyakorlatbdl -

Digitalis Eletpalya Térkép (DET)

1. Forrasmegjel6lés : Artemisszid Alapitvany (nyilvanosan elérheté dokumentumok)
2. Az alkalmazott modszer célcsoportja

* palyakezddk,

* szakmat valtok,

» allaskeresok,

* inaktivak,

» szervezeti atalakulasban résztvevok.

3. Milyen Kképesség, készség, ismeret beazonositasara, felmérésére, illetve
fejlesztésére szolgal a médszer?

A Digitdlis Eletpalya Térkép elkészitéséhez a kovetkezd kompetenciak keriilnek
felmérésre:

+ felkésziltség (pl. szakmai ismeretek, vezetdi ismeretek stb.);

e terhelhetéség (pl. fizikai és pszichés terhelhetdség, a munkakorilményekhez valé
alkalmazkodas képessége);

» kapcsolattartdas (pl. szébeli és irasbeli kommunikéci6é, egyuttmikodési készség,
konfliktuskezelés);

+ felelésség (pl. felelésség- és szabalytudat, lojalitas);

+ feladat- és problémamegoldas (pl. informaciokezelés és —feldolgozéas, kreativ
problémamegoldas, teljesitmény-orientéltsag);

s személyi tulajdonsagok (pl. Onéllosag, motivacio, megbizhat6sag,
kezdeményezbkészség stb.);

» vezetdi és irAnyitdi magatartas (pl. tervez6- és szervezékészséeg, dontési készség,
munkatarsakhoz val6 viszony).

A mobdszer alkalmazésara alapozott tanacsadoi folyamat az o6ndefinicidos képességet
fejleszti. A mdldszer segitségével az 0sszes, tanacskérd altal definidlhatdé képesség
kihangositasra kerlil. A tanacsadd segitséget nydjt a munkavallalashoz sziikséges
hangsulyos képességek pontositasaban, csoportositasaban, priorizalasaban.

4. Egyéni vagy csoportos médszerr 6l van sz4?

Egyéni modszer
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5. Rovid leiras :

A Digitalis Eletpalya Térkép (DET) egyszerre értelmezheté modszerként és eszkozként.
A DET mobdszertana eredetileg Svédorszagbol szarmazik, egy, alapvetéen
menekultekkel foglalkoz6 szervezet adaptélta Magyarorszagon.

A DET elsésorban az egyén kompetenciainak felmérését és azok vizualis megjelenitését
teszi lehetévé, az eddigi életpalydra, munkatapasztalatokra alapozva. Célja, hogy a
résztvevdk redlis képet kapjanak a (sikeres munkaeré-piaci részvétel eléréséhez)
hasznosithatdé kompetencidikroél, valamint ezaltal elmélyitse az énismeretiket, és novelje
az onbizalmukat.

Az els6 taldlkozaskor (ez még nem a felmérés része) a résztvevd és a tanacsaddk
rogzitik a talalkozok kereteit, menetét, szabalyait stb. A felmérés négy alkalombal all,
melyeken a két tandcsadd strukturdlt interjk keretében térképezi fel a résztvevd
kompetenciait. Az elsé interjd még kevésbé strukturalt, célja egyrészt az egyén
életatjanak és élettorténetének megismerése (szuletésétdl a jelenig) szabad elmesélés
formajaban, masrészt a partnerség kialakitdsa a résztvevé és a tanacsadok kozott. A
masodik alkalom el6tt a tandcsadok megvitatjgdk az elsé alkalom tapasztalatait, és
elektronikusan, a térképen &brazoljdk jegyzeteiket, benyomésaikat, megallapitdsaikat,
kérdéseiket, valamint elemzik a résztvevé Onéletrajzat és motivaciés levelét. A masodik
interju célja az egyén eddigi életutjanak elemzése a térkép alapjan, valamint jov6beni
vagyainak, lehetéségeinek, alternativainak feltérképezése. A harmadik talalkozas soran a
tanacsadok megfogalmazzak szakértéi véleményiket és a résztvevének ajanlott konkrét
munkakdroket. Ezutan a résztvevével egyltt — a térkép alapjan — megprobaljak felvazolni
a jovékeépét, valamint kitlizni a kozvetlen, révidtava céljait. A negyedik, utolsé talalkozon
a tanacsadok beazonositjdk, és a résztvevével tudatositiak meglévdé kompetenciait.
Emellett egyutt kitlizik a kézeljovére (1-2 év) vonatkozé redlis célokat és — a résztvevd
kompetenciainak, attitidjeinek, motivacidjanak ismeretében — az ennek érdekében
teend6 konkrét 1épéseket. Megfogalmaznak tavlati (4-5 éves) célokat is, illetve ezen belil
alternativakat a konkrét célok megvalésitdsahoz.

A tanacsadokkal kozos munka végére elkésziul a résztvevd életpalya térképe, egyeéni
fejlesztési terve, dnéletrajza és portfélidja — melyeket mind az életpalya-tervezés, mind
az allaskeresés soran fel tud haszndlni. Az életpdlya térkép tartalmazza eddigi
munkatapasztalatait, valamint az ahhoz kapcsol6do tevékenységeket/feladatokat és
kompetencidkat. Az egyéni fejlesztési terven belll — hasonl6 struktaraval — egy kulon
térkép abrazolja a vagyott j6véképeket (a ,munkaerd-piaci realitas” szem el6tt tartdsaval),
valamint a pontos célokat és az annak eléréséhez vezetdé utat. Ezek az outputok az
életpalya soran folyamatosan fellilvizsgalhatok és fejlesztheték. (A tanacsadok és a
résztvevd 6 honap mulva Gjra talalkoznak.)

6. ldéigény: 4 alkalom, az alkalmak kodzott legfeljebb 1 hét telhet el. Egy-egy alkalom
korulbeldl 1,5 - 2 6ra id6tartamu.

7. Helyigény : Specialis helyigény nincs, egy terem sziikséges, ahol a tanacsadok és az
interjualany le tudnak ulni a foglalkozdsok alkalméval.

8. Kapcsolddo dokumentacié : Az elkészilé életpélya-térkeép.

A projekt a Svajci-Magyar Egylttm(ikodési Program tarsfinanszirozasaval valdsul meg.

http://www.svajcihozzajarulas.hu http://www.nfu.hu/svajci _hozzajarulas




Swiss
Contribution:  restvértelepilési és Partnerségi Palyazati Alap VATI

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Fejlesztési
onprofit Kft

9. Eszkozigény : Szamitdogép vagy laptop, jegyzetfizet, a részvevé Onéletrajza és
motivaciés levele, Un. elme-térkép szoftver.

10. Evaluacio :

11. Szakemberigény : Két tanacsadd vesz részt egy klienssel az alkalmakon — a két
tanadcsadd személye egy kliens esetében mind a négy alkalommal ugyanaz kell, hogy
legyen. A tanacsadoknak ismerniiik kell a DET teljes modszertanat és struktarajat, és
tudniuk kell megfeleléen alkalmazni is a mddszert.

12. A modszert alkalmazé szervezet ' elérhet 8sége:

a. Szervezet neve: Artemisszio Alapitvany

=3

Szervezet cime : 1085 Budapest, Pl u. 6.

Szervezet internetes oldala : www.artemisszio.hu

o o

Kapcsolattarté neve : Németh Andrea

e. Kapcsolattarté e-mail cime : andrea.nemeth@artemisszio.hu

f. Kapcsolattarté telefonszama : 00 36 1 413 6517
13. Internetes forrasok

A modszerrél a szervezet honlapjan:
http://menekultek.artemisszio.hu/index.php/hu/szolgaltatasainkrol-
reszletesen/digitalis-eletpalya-terkep-det

L A szervezet szakértéi kivalasztassal tortént.
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