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Gyakorlatorientalt médszerek az egyéni felmérésben és fejlesztésben
- Példak a magyar gyakorlatbdl -

Kivalasztas és motivacio-feltérképezés atipikus mun kakorok betoltéséhez

1. Forrasmegjeldlés : A Jél-Iét Alapitvany, mint a modszert kifejlesztd szervezet biztositott
irdsos informéciokat. Az altala rendelkezésre bocsatott informéciok szobeli interju soran
kiegészitésre kertiltek.

2. Az alkalmazott mo&dszer célcsoportja : Palyakezdék és palyadjrakezdék
(gyermekgondozasrol visszatérék, illetve a munkaerdpiacrél hosszabb ideje tavollevék),
egyéb hatranyos helyzetl célcsoportok.

3. Milyen képesség, készség, ismeret beazonositaséra, felmérésére, illetve
fejlesztésére szolgal a modszer?

« munkavallalasi alapértékek

e a munkavégzés kortlményeire (munkarend, munkavégzés helyszine stb.) vonatkoz6
elvarasok

* 0Onéll6 munkavégzeés

* id6gazdéalkodéas

e egyuttmikodés

e kommunikacio (beszédmdad, stilus, strukturaltsag)

* informaciokezelés

« kapcsolati készségek

» stressztlirés

4. Egyéni vagy csoportos médszerr 6l van sz4?

A modszer alapvetéen egyének felmérésére irdnyul: a folyamatban (egészen az
értékelési kozpontig /Assessment Center/) a jelolt egyénileg vesz részt. Az AC-n
minimum 5 f6, maximum 12 f6 vehet részt.

5. Rovid leiras :

A modszer célja olyan munkatérsak kivalasztasa, akik biztonsaggal alljdk meg a helytket
a tipikus (munkahelyen torténd, napi 8 Oras munkarend(i) munkavégzéstdl eltérd
munkaszervezési helyzetekben. Az olyan atipikus munkaformak, mint a hatékonyan
kihasznalt részmunkaid6s foglalkoztatas, a tavoli munkavégzés, a tavmunka vagy a
munkakdrmegosztas a tipikus munkaszervezéshez képest eltéré kompetenciakat, illetve
az egyébként megkivant készségek, képességek eltér6 meértékét vagy alkalmazésat
igénylik. A kivalasztasi folyamat egyes elemei és az alkalmazott modszerek (azaltal, hogy
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a jelolt ismereteket szerez sajat kompetenciairdl és elvardsair6l) egyben fejlesztik is a
jelolt alkalmassagét az atipikus munkaszervezésben torténd munkavégzésre.

A modszer a toborzas-kivalasztdsban alkalmazhatdé egyrészt foglalkoztatasi projektek
esetén, masrészt vallalkozasoknak nyujtott munkaeré-piaci szolgaltatas keretében,
harmadrészt a belsé munkatérsi allomany szlrésére Uj munkaszervezési formak
bevezetésekor. Az Onéletrajzok értékelésén tal a modszer a kovetkezd eszkozoket
alkalmazza:

* Online motivacios kérdbiv

e Telefonos interju strukturalt kérdéssorok mentén

e Grafolégiai mintavétel és elemzés

» Assessment Center (értékel6 kbzpont - komplex kivalasztasi modszer)

A kivalasztasi modszertan eszkdzei a munkaszervezési formatol, a megrendelé vagy
projekt igényeitdl, illetve a konkrét munkakortél fuggéen alkalmazandok. Az AC soran
alkalmazott eszkozok, feladatok (melyek lehetnek ©nall6 feladatok: pl. teszt,
idégazdalkodasi feladat, vagy csoportos feladatok: pl. egy kérdés kozdsen torténd
megvalaszolasa, részekre bontott informaciok Osszesitése, szituaciés gyakorlatok,
prezentaciok) az elvart kompetencidktol fliggéen szintén testre szabhatbak.

Idéigény : Az online motivacios kérddiv kitdltése a jeldlttdl kivan idéraforditast (a kérddiv
kitdltése atlagosan 30-40 percet vesz igénybe). A telefonos interju atlagos idétartama 15-
20 perc/f6, az AC-é 3 o6ral/csoport. A teljes id6éigény a jeldltek 1étszamatol és az egyes
fordulékba tovabbjutdk létszamatdl fligg, figyelembe véve, hogy AC-n a kivalasztandd
személyek szamanak legalabb négyszerese kell, hogy részt vegyen. A teljes kivalasztasi
folyamat (a grafolégiai elemzés iddigényessége miatt) legaldbb 1 honap.

Helyigény : A grafolégiai mintafelvételhez és az AC-hez létszamtdl figgéen kulbn terem
szilkséges, az AC-hez legalabb 12 m? -es helyiségre van sziikség.

Kapcsol6do dokumentacio

* motivacids kérdbiv

e adatlap grafolégiai elemzéshez

« telefonos interju adatlap

« AC feladatlapok

« helyzetgyakorlatok leirdsa

e tesztek

» értékelblap a jeldltek eredményének rogzitéséhez

Eszkozigény :
9.1 Fizikailag megfoghato, kézzelfoghatd eszkdzok: Papir, toll, nyomtatott feladatlapok.
9.2 Virtualis, szoftveres eszkdzok: MS irodai alkalmazasok.

Evaluacié : A mdédszer nem rendelkezik értékelési médszertannal, eddig a bevélas (a
kivalasztott munkaerd projektek / probaidén tuli tovabbfoglalkoztatdsa) mindsitette a
modszert.

Szakemberigény : Toborzéasi-kivalasztasi szakértd, grafolégus. Az AC-n 5-6 f6 esetén 1
megfigyeld, 7-12 {6 esetén 2 megfigyelb vesz részt.
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12. A médszert alkalmaz6 szervezet * elérhet 6sége:

a. Szervezet neve : JOL-LET K6zhaszn( Alapitvany

b. Szervezet cime : 1114 Budapest, Karoli Gaspar tér 2
c. Szervezet internetes oldala : http:/jol-let.com
d. Kapcsolattarté neve: Major Livia

e. Kapcsolattarté e-mail cime : major.livia@jol-let.com

f. Kapcsolattarto telefonszama : 00 36 20 627 2710

13. Internetes forrasok

L A szervezet szakértéi kivalasztassal tortént.
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