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EGYSZERES KÖNYVITEL Ő SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ EGYSZER ŐSÍTETT 
BESZÁMOLÓJÁNAK MÉRLEGE 

 
2009. év 

 
Adatok: ezer Ft-ban 
Sor- 
Szám A tétel megnevezése Elızı év 

Elızı évek 
helyesbítései Tárgyév 

1 A. Befektetett eszközök  633  407 
2 I. IMMATERIÁLIS JAVAK 0   0 
3 II. TÁRGYI ESZKÖZÖK  633  407 
4 III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 0  0 
5 B. Forgóeszközök  17 172  6 897 
6 I. KÉSZLETEK 0  0 
7 II. KÖVETELÉSEK 300  680 
8 III. ÉRTÉKPAPÍROK 0  0 
9 IV. PÉNZESZKÖZÖK 16 872  6 217 
10 Eszközök összesen  17 805  7 304 
11 C. Saját tıke  15 137  7 164 
12 I. INDULÓ TİKE/JEGYZETT TİKE 100  100 
13 II. TİKEVÁLTOZÁS/EREDMÉNY 6 000  15 037 
14 III. LEKÖTÖTT TARTALÉK 0  0 
15 IV. TÁRGYÉVI EREDMÉNY 

ALAPTEVÉKENYSÉGBİL (KÖZHASZNÚ 
TEVÉKENYSÉGBİL) 

9 037  -7 973 

16 V. TÁRGYÉVI EREDMÉNY VÁLLALKOZÁSI 
TEVÉKENYSÉGBİL 

0  0 

17 D. Tartalék -711  -931 
18 E. Céltartalékok 0  0 
19 F. Kötelezettségek  3 379  1 071 
20 I. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 0  0 
21 II. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 3 379  1 071 
22 Források összesen  17 805  7 304 
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KÖZHASZNÚ ÉS KIEMELKED İEN KÖZHASZNÚ BESZÁMOLÓ 
EREDMÉNYKIMUTATÁSA /TÁRSADALMI SZERVEZETNÉL ÉS ALAP ÍTVÁNYNÁL/ 

 
2009. év  

Adatok: ezer Ft-ban 

                                                                                                    
                                                                                                

Elızı év       
Elızı év(ek) 
helyesbítései         

Tárgyév 

A) ÖSSZES KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉG 
BEVÉTELE 

36 799  13 551 

I. Pénzügyileg rendezett bevételek 36 799  13 551 
1. Közhasznú célra, mőködésre kapott támogatás    
a) alapítótól        
b) központi költségvetéstıl     
c) helyi önkormányzattól    
d) társadalombiztosítótól    
e) egyéb 7  12 
2. Pályázati úton elnyert támogatás  2 800  1 400 
3. Közhasznú tevékenységbıl származó bevétel 33 951  11 463 
4. Tagdíjból származó bevétel   0  0 
5. Egyéb bevétel 41  676 
II. Pénzbevételt nem jelentı bevételek    
B) VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉG 

BEVÉTELE   
   

1. Pénzügyileg rendezett bevételek    
2. Pénzbevételt nem jelentı bevételek    
C) TÉNYLEGES PÉNZBEVÉTELEK 36 799  13 551 
D) PÉNZBEVÉTELT NEM JELENT İ 

BEVÉTELEK 
   

E) KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉG 
RÁFORDÍTÁSAI 

27 762  21 524 

1. Ráfordításként érvényesíthetı kiadások 27 311  21 232 
2. Ráfordítást jelentı eszközváltozások 451  292 
3. Ráfordítást jelentı elszámolások    
4. Ráfordításként nem érvényesíthetı kiadások    
F) VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉG 

RÁFORDÍTÁSAI 
   

1. Ráfordításként érvényesíthetı kiadások    
2. Ráfordítást jelentı eszközváltozások    
3. Ráfordítást jelentı elszámolások    
4. Ráfordításként nem érvényesíthetı kiadások    
G) TÁRGYÉVI PÉNZÜGYI EREDMÉNY 9 488   -7 681 
1. Közhasznú tevékenység tárgyévi pénzügyi 
eredménye 

0  0 

2. Vállalkozási tevékenység tárgyévi pénzügyi 
eredménye 

   

H) NEM PÉNZBEN REALIZÁLT 
EREDMÉNY 

-451  -292 

1. Közhasznú tevékenység nem pénzben 
realizált eredménye 

-451  -292 



2. Vállalkozási tevékenység nem pénzben 
realizált eredménye 

   

I) ADÓZÁS ELİTTI EREDMÉNY 9 037  -7 973 
J) FIZETENDİ TÁRSASÁGI ADÓ 0  0 
K) TÁRGYÉVI EREDMÉNY 9 037   -7 973 
1. Közhasznú tevékenység tárgyévi eredménye 9 037  -7 973 
2. Vállalkozási tevékenység tárgyévi 
eredménye 

   

TÁJÉKOZTATÓ ADATOK    
A) Pénzügyileg rendezett személyi jellegő 
ráfordítások 

   

1. Bérköltség 4 800  6 925 
    ebbıl: - megbízási díjak 300   
               - tiszteletdíjak    
2. Személyi jellegő egyéb kifizetések 284  414 
3. Bérjárulékok 2 110  2 715 
B) Pénzügyileg rendezett anyag jellegő 
ráfordítások 

30  50 

C) Értékcsökkenési leírás 451  292 
D) Pénzügyileg rendezett egyéb jellegő 
ráfordítások 

19 227  11 219 

E) A szervezet által nyújtott támogatások 
(pénzügyileg rendezett) 

860   

F) Tárgyévben APEH által kiutalt 1% összege 7  12 
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1. SZÁMVITELI BESZÁMOLÓ 
 
 
 
Az Alapítvány 2009. évi eredményének alakulása: 
 
 
Közhasznú tevékenység összes bevétele:  13.551 eFt 
Ráfordításként érvényesíthetı kiadások:     21.524 eFt 
 
Tárgyévi eredmény:                                     -8.034 eFt 
 
 
 
Az Alapítvány 2009. évi mérlegadatai: 
 
 
ESZKÖZÖK 
 
Tárgyi eszközök           407 eFt 
Követelések        680 eFt 
Pénzeszközök              6.217 eFt 
 
Eszközök összesen:     7.304 eFt 
 
 
FORRÁSOK 
 
Induló tıke                     100 eFt 
Tıkeváltozás             15.037 eFt 
Tárgyévi eredmény    -8.064 eFt 
Tartalék                         -840 eFt 
Kötelezettségek           1.071 eFt 
 
Források összesen     7.304  eFt 
 
 
 
2. KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁS FELHASZNÁLÁSA 
 
Az Alapítvány 2009. évben nem részesült költségvetési támogatásban. 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. A VAGYON FELHASZNÁLÁSÁVAL KAPCSOLATOS KIMUTATÁS 
 
Az Alapítvány induló vagyona a beszámolási idıszak elején 17.805 eFt volt, amely 
pénzeszközökben, követelésekben, valamint tárgyi eszközökben állt rendelkezésünkre. 
A 2009. év során az induló vagyonunk  13.551 eFt-tal gyarapodott, amely 13.551 eFt 
alaptevékenységbıl származó oktatási, kutatási tevékenység bevételébıl, 1.400 eFt Szociális és 
Munkaügyi Minisztériumi támogatásból, 12 eFt APEH által kiutalt személyi jövedelemadó 1%-
ából, valamint 676 eFt egyéb bevételbıl állt. 
A rendelkezésre álló pénzeszközöket a következık szerint használtuk fel: 
 
Alapítvány cél szerinti juttatásai, kiadások          8.032 eFt 
Mőködési jellegő kiadások          13.078 eFt 
Tárgyi eszköz beszerzése    122  eFt 
 
A mőködési kiadások összetétele: 
 
Irodaszerek, nyomtatványok    447 eFt 
Egyéb anyagjellegő kiadások       50 eFt 
Utazási, gépkocsi használati költségek           1.080 eFt 
Bérleti díjak       691 eFt 
Bankköltségek        91 eFt 
Telefon, posta költségek     435 eFt 
Szakkönyv         94 eFt 
Munkabér és járulékai                                           9.640 eFt 
Személyi jellegő egyéb kifizetések     414 eFt 
Biztosítási díjak                    31 eFt 
Pótlék            2 eFt 
Egyéb költségek       103 eFt 
 
A számviteli törvény elıírásait betartva az év során 292 eFt értékcsökkenési leírást számoltunk el a 
tárgyi eszközökre. 
 
4. CÉL SZERINTI JUTTATÁSOK KIMUTATÁSA 
 
A szervezetünk által nyújtott cél szerinti juttatások kimutatása az 1. számú mellékletben található. 
 
5. KIMUTATÁS A KAPOTT TÁMOGATÁSOKRÓL 
 
Központi költségvetési szervtıl 1.400 eFt támogatásban részesült az Alapítvány, elkülönített állami 
pénzalaptól, helyi önkormányzattól, kisebbségi települési önkormányzattól, települési 
önkormányzatok társulásától, és mindezek szerveitıl támogatást nem kapott az Alapítvány. Egyéb 
bevételei intézmények, Egyesületek, magánszemélyek és gazdasági társaságok adományaiból 
származnak. Az adományokat az Alapító Okiratban meghatározott célok elérése érdekében 
bocsátották az adományozók az Alapítvány rendelkezésére. 
 
 
6. A VEZETİ TISZTSÉGVISELİK JUTTATÁSAI 
 
A vezetı tisztségviselık pénzbeli vagy egyéb juttatást nem kaptak 2009. évben.  



7. BESZÁMOLÓ A KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGR İL 
 
7.1 Az alapítvány célja 
 
Az Alapítvány 2009-ben is megırizte szakmai profilját és tevékenységi formáit, így legfontosabb 
célja a szociálpolitika, társadalompolitika, munkaerı-piaci politika, humánpolitika terén 
információközvetítı, tanácsadó és fejlesztı feladatok ellátása, a munkaerıpiacon hátrányos 
helyzető személyek számára esélyteremtı programok szervezése, illetve azon szervezetek 
támogatása, akik e társadalmi rétegek képviseletét, esélyteremtését vállalják. 
Az Alapítvány tevékenységével hozzájárul a társadalompolitika fejlesztéséhez, a szakmai ismeretek 
rendszerezéséhez, valamint nevelési, oktatási feladatok ellátásával, képzések, szakképzések, 
továbbképzések szervezésével, képességfejlesztéssel a humánerıforrás fejlesztéséhez. 
Az alapítvány közhasznú tevékenységei: 

- Tudományos tevékenység, kutatás területén szakszerő és mélyreható helyzetfelmérésen 
alapuló tanulmányok elkészítése, stratégiák kidolgozása. 

- Szociális tevékenység, családsegítés, idıskorúak gondozása tevékenységének kapcsán a 
legkiszolgáltatottabb egyének és családok, a hátrányos helyzető idıskorúak helyzetének 
javítása érdekében személyi jellegő szolgáltatások nyújtása, programok szervezése, pályázati 
lehetıségek kihasználása. 

- Nevelés, oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés. Tanfolyamok, speciális tréningek 
szervezése, lebonyolítása, kiadványok készítése, terjesztése. 

- Hátrányos helyzető csoportok társadalmi esélyegyenlıségének elısegítése. A társadalom 
perifériájára szorult csoportok, a legkiszolgáltatottabb egyének és családok társadalmi 
reintegrációjának elımozdítása egyéni és csoportos foglalkozások, pszichológiai és szociális 
tanácsadás stb útján. Célcsoport: munkanélküliek, megváltozott munkaképességőek, nık, 
gyerekek, fiatalok, fogyatékkal élık, romák, szenvedélybetegek, etnikai kisebbség, állami 
gondozottak, hajléktalanok, menekültek, hátrányos helyzető családok. 

- Foglalkoztatási rehabilitáció és rehabilitációs foglalkoztatás. A munkaerıpiacon perifériára 
szorult megváltozott munkaképességő személyek foglalkoztatásának elısegítése különbözı 
foglalkoztatásra felkészítı és foglalkoztatási programokkal és szolgáltatásokkal. 

- A munkaerıpiacon hátrányos helyzető rétegek képzésének, foglalkoztatásának elısegítése és 
kapcsolódó szolgáltatások. Munkanélkülieket és egyéb hátrányos helyzető rétegeket segítı 
programok megvalósítása. 

- Alternatív foglalkoztatási formák támogatása, a foglalkoztatók és a foglalkoztatottak részére 
szolgáltatások nyújtása. 

- Államháztartáson belül és kívül mőködı nonprofit szervezetek támogatása, fejlesztése 
- Közhasznú szervezetek számára biztosított, csak közhasznú szervezetek által igénybe vehetı 

szolgáltatások. E körben az alapítvány célul tőzi ki más nonprofit szervezetek felkészítését a 
mőködési funkciók, szerepek színvonalas ellátására. A szervezetek közötti információ áramlás 
elısegítése, megteremtése, nemzetközi kapcsolatok kiépítése. 

- Tudatos, aktív állampolgári magatartás kialakítására irányuló tevékenység 
- Közösségfejlesztés, közösségépítés 

 
7.2 A tárgyi, fizikai környezet alakulása 
 
Az Alapítvány 2009. februárjától irodai bérleményt váltott, melynek oka, hogy az Alapítvány 
munkájához az új bérlemény zavartalan munkakörülményeket biztosít, és az elkülöníthetı két 
helyiség lehetıséget ad az irodai, adminisztratív munka és a szakmai tevékenység egyidejő 
bonyolítására. Az irodában három munkaállomás mőködik a korábbi eszközökkel, néhány új irodai 
berendezés beszerzése történt meg. 



7.3 A személyi feltételek alakulása 
 
2009. január 01. és 2009. október 31. között az Alapítvány fıállású alkalmazottainak száma 3 fı: 

- 1 fı irodavezetı (Munkakör: az Alapítvány operatív irányításával kapcsolatos feladatok, 
pályázatírás, projektmenedzsment) 

- 2 fı szociológus, kutató (Munkakör: kutatások szakmai irányítása, lebonyolítása.) 
2009. október 31-én az Alapítvány egyik kutatójának határozott idejő munkaszerzıdése lejárt, 
melynek meghosszabbítására nem került sor. Ennek megfelelıen 2009. november 01. és 2009. 
december 31. között az Alapítvány fıállású alkalmazottainak száma 2 fı: 

- 1 fı irodavezetı (Munkakör: az Alapítvány operatív irányításával kapcsolatos feladatok, 
pályázatírás, projektmenedzsment) 

- 1 fı szociológus, kutató (Munkakör: kutatások szakmai irányítása, lebonyolítása.) 
A fıállású alkalmazottak mellett – az elmúlt évek gyakorlatával megegyezı módon – folyamatosan 
együtt dolgozunk (vállalkozási vagy megbízási szerzıdés keretében) olyan külsı szakértıkkel, akik 
az adott kutatási program megvalósításához szükséges speciális tudással rendelkeznek. 
 
 
7.4 Az Alapítvány tevékenységei 2009-ben 
 
Komplex felzárkóztató programok készítése a leghátrányosabb helyzető kistérségekben 
ÁROP 1.1.5/B (2008-2009) szakértıi tevékenység 
Megbízó: PROMEI Kht., MEGAKOM Kft.  
A tevékenység a 2008. évben kezdıdött. 
Az Államreform Operatív Program keretében megvalósuló kiemelt projekt a 33 leghátrányosabb 
helyzető kistérség komplex felzárkóztatási programjainak kidolgozására irányul, amely a kistérségi 
tervdokumentumok elkészítését, projektcsomagok összeállítását, projektek elıkészítését, folyamat-
tanácsadást és projektmenedzsment-képzések megtartását foglalja magában. A projekt keretében 
egyrészt a Berettyóújfalui kistérségben töltöttünk be kistérségi vezetı tervezıi pozíciót, amely 
során átfogó segítséget nyújtottunk a kistérségi dokumentumok kidolgozásához, másrészt regionális 
foglalkoztatási és szociális szakértıként az Észak-alföldi régió érintett 8 kistérségében segítettük az 
ESZA-típusú projektek elıkészítését. 
 
Esélyek Háza - keresztmetszeti vizsgálat 
Megbízó: Szociális és Munkaügyi Minisztérium Esélyegyenlıségi Fıosztálya 
A Szociális és Munkaügyi Minisztérium Esélyegyenlıségi Fıosztályának megbízásából a Revita 
Alapítvány végezte az Esélyegyenlıségi Koordinációs Iroda - Esélyek Háza hálózatának 
keresztmetszeti vizsgálatát. 
Az Alapítvány által készített stratégiai szintő elemzés elsısorban arra szolgált, hogy komplex képet 
adjon a sokrétő tevékenységet megvalósító Hálózat minden intézményérıl, és ezzel alapjául 
szolgáljon a Hálózat egészét, valamint annak egyes elemeit áttekintı profilleírásnak. 
E két fıcélt követve vizsgáltuk a Házak eredményeit, teljesítményét, a Támogató által elıírt 
feladatok értelmezését, valamint azt a szervezeti keretet és mőködést, amelyben jelenleg dolgozik a 
Hálózat. A vizsgálat során két eszközt használtunk: kérdıívvel, majd személyes interjúval győjtjük 
össze a szükséges információkat. 
 
Szükséglet- és helyzetfeltáró kutatás a Baktalórántházai kistérségben 
Megbízó: Közép-Nyírségi Önkormányzati Többcélú Kistérségi Társulás 
A Közép-Nyírségi Önkormányzati Többcélú Kistérségi Társulás megbízásából készülı szükséglet- 
és helyzetfeltárás célja olyan elemzés készítése volt, amely megalapozza a komplex munkaerı-piaci 
(re)integrációs szolgáltatási rendszer kialakítását és alkalmazását a Baktalórántházai kistérségben. 



A kutatás során végzett terepmunka keretében 1 000 fı tartósan munkanélküli személyt vontunk be 
a kérdıíves adatgyőjtésbe, interjú készült a munkaerı-piaci és szociális ellátórendszer kistérségi 
intézményeinek, valamint az intézményi környezetének szakértıivel, illetve több fókuszcsoportos 
interjú lebonyolítására került sor a kistérségben jelen lévı nyílt munkaerı-piaci szereplık 
részvételével. 
A statisztikai adatok elemzése mellett a kistérségben rendelkezésre álló szakmai anyagok, 
helyzetelemzések, szolgáltatási koncepciók, szakmai jelentések feldolgozása, összegzése készült el. 
 
Fogyatékos személyek turisztikai igényei - kutatási program 
Megbízó: Motiváció Alapítvány 
A Motiváció Alapítvány és a Revita Alapítvány "A fogyatékos személyek turisztikai igényei 
feltárásának támogatása" pályázat keretében végzett kutatást. 
A projekt keretében a családban, egyedül, illetve intézményben élı fogyatékos személyek jelenlegi 
turisztikai szokásait, a szolgáltatások igénybevételének akadályozottságát is vizsgáltuk, illetve a 
turisztikai szolgáltatásokkal összefüggı igényeket és a potenciális keresletre vonatkozó ismereteket 
győjtöttük össze. A kutatás során elkészült egy 1 000 fıs, - a fogyatékossági kategóriák országos 
arányát tekintve - reprezentatív mintán végzett kérdıíves kutatás, illetve számos szakértıi, valamint 
fókuszcsoportos interjú. 
 
Kutatás a fogyatékos emberek foglalkoztatását elısegítı civil szervezetek körében  
Megbízó: Kézenfogva Alapítvány 
A "CÉHálózat kapacitásfejlesztése" címő projekt keretében végzett országos hatókörő kutatást célja 
elsısorban az volt, hogy felmérje a fogyatékos emberek foglalkoztatását elısegítı civil szervezetek 
helyzetét, aktuális problémáikat, ezáltal lehetıvé téve azoknak a cselekvési pontoknak az 
azonosítását, ahol beavatkozásra van szükség. 
A kutatási program keretében elkészült több - a témát különbözı szempontok szerint vizsgáló - 
szakértıi tanulmány, illetve egy kérdıíves kutatás a fogyatékos emberek foglalkoztatását elısegítı 
civil szervezetek körében. 
 
Munkavállalási és munkakeresési hajlandóság az alacsony foglalkoztatási szegmensekben  
Megbízó: Debreceni Egyetem 
Az alacsony iskolai végzettségő aktív korú személyek munkavállalásával foglalkozó kérdıíves 
kutatást végez a Revita Alapítvány az Észak-alföldi régióban, amely a Debreceni Egyetem 
Szociológia és Szociálpolitika Tanszéke által szervezett INNOTÁRS program része. 
A kutatás során 1 000 fı Észak-alföldi régióban élı, érettségivel nem rendelkezı aktív korú 
személy megkeresése és kérdıíves lekérdezése történik meg 2009. ıszén.  
A kutatási program átfogó célja komplex választ nyújtani a következı kérdésre: Miért alacsony 
szintő az alacsony szegmenső foglalkoztatás (és ezen keresztül, ebbıl következıen a teljes lakosság 
foglalkoztatása) akkor, ha valamennyi a gazdaság struktúrájára vonatkozó körülménybıl az 
ellenkezıjének kellene következnie? 
A kutatási program felvállalja: 

- az alacsony foglalkoztatási szegmens valós és potenciális munkavállalói munkavállalási 
érdekeltségeinek és hajlandóságának vizsgálatát,  

- az alacsony foglalkoztatási szegmensbe tartozó munkavállalók potenciális foglalkoztatói 
alkalmazási hajlandóságának vizsgálatát, illetve az alacsony végzettségő munkavállalók 
foglalkoztatása ellen ható ellenösztönzık feltárását, 

- a legális munkavállalás és foglalkoztatás ellen és irányába ható társadalmi, gazdasági, 
foglalkoztatás- és szociálpolitikai tényezık, ösztönzık és ellenösztönzık felderítését, 
jellemzıinek, hatásának vizsgálatát, 



- szakpolitikai ajánlások, javaslatok megfogalmazását a foglalkoztatás bıvülését, azaz, a 
gazdasági növekedést szolgáló "produktív" társadalom- és gazdaságpolitikai intézkedések 
meghozatalára - elsısorban az alacsony végzettségő emberek nagyobb munkaerıpiaci 
részvételét megcélozva.  

 
Munkaerı-piaci szükséglet- és helyzetfeltárás a Csengeri kistérségben 
Megbízó: "Szamos-Tisza-mente" Szatmárért Egyesület 
A tevékenység a 2010. évben folytatódik. 
A "Szamos-Tisza-mente" Szatmárért Egyesület a Revita Alapítványt bízta meg a Csengeri 
kistérségben tervezett foglalkoztatás- és szolgáltatás-fejlesztési projekthez kapcsolódó szükséglet- 
és helyzetfeltárás elkészítésével. 
Az elıkészítı munka során 2009. november 10. és 2010. április 30. között végzett tevékenységeink:  
Szükséglet- és helyzetfeltáró kutatás a Csengeri kistérségben élı regisztrált munkanélküliek 
körében; a kérdıíves adatfelvétel során 700 fı lekérdezésére kerül sor.  
Szükséglet- és igényfeltárás készítése a Csengeri kistérség nyílt munkaerı-piaci foglalkoztatóinak 
körében, akik potenciális munkaadói lehetnek a projekt tartósan munkanélküli célcsoportjának is.  
A projekt elıkészítésében és lebonyolításában érintett szakemberek számára kétnapos projektépítı 
tréning tartása.  
 
Szükséglet- és igényfeltáró kutatás állami gondoskodásban élı és onnan kikerült fiatalok 
körében 
Megbízó: Volt Állami Gondozottak Országos Egyesülete 
A tevékenység a 2010. évben folytatódik. 
A Volt Állami Gondozottak Országos Egyesülete (VÁGOE) megbízásából végzett a Revita 
Alapítvány szükséglet- és igényfeltáró kutatást, majd szolgáltatás értékelést a tiszadobi kistérségben 
élı, állami gondozásból kikerült vagy jelenleg is állami gondozásban élı fiatalok körében. A 
kutatás "Az elsı évek örökké tartanak - A gyermekszegénység újratermelıdésének 
megakadályozása a tiszadobi kistérségben" címő TÁMOP-5.2.5-08/1 projekt keretében zajlik.  
A program az állami gondoskodásban élı és onnan kikerülı fiatalok, fiatal felnıttek szocializációs 
hátrányainak leküzdésére szolgál, célja a depriváció átörökítésének megszakítása, a generációs 
kudarc körforgásának megakadályozása. Szolgáltatásokat biztosít a fiatalok számára annak 
érdekében, hogy képesek legyenek az önálló életvitel megteremtésére, a munkaerıpiacon történı 
érvényesülésre, saját gyermekeik számára öngondoskodó családmodell közvetítésére.  
A projektben megvalósításának kezdeti szakaszában szükséglet- és igényfeltáró kutatásra került sor, 
melynek segítségével pontosan és részletesen meghatározhatóvá válik a megfelelı szolgáltatások 
köre, tartalma és körülményei. A projekt szakmai programjának zárásakor került lebonyolításra a 
szolgáltatások értékelése, mely az igénybevevık bevonásával készült, és gyakorlati szempontokat 
elıtérbe helyezve járul hozzá a szolgáltatások fenntarthatóságának elısegítéséhez. 
 



1. számú melléklet 
 
 
 

KIMUTATÁS 
a cél szerinti juttatásokról 

2009. év 
 
 
 

Juttatás összege 
(Ft) 

Eltérés 
Juttatás megnevezés 

elızı 
évi 

tárgyévi % Ft 
Megjegyzés 

Közhasznú tevékenység 
keretében nyújtott 

860 000 0  -860 000  

   Pénzbeli juttatások összesen      
   - ebbıl adóköteles      
   - ebbıl adómentes 860 000 0  -860 000  
   Természetbeni juttatások 
összesen 

     

   - ebbıl adóköteles      
   - ebbıl adómentes      
Egyéb juttatások      
ÖSSZESEN: 860 000 0 0 -860 000  
Egyéb célszerinti, de nem 
közhasznú 
Tevékenység keretében nyújtott 

     

   Pénzbeli juttatások      
   Nem pénzbeli juttatások      
Egyéb juttatások      
ÖSSZESEN: 0 0 0 0  
MINDÖSSZESEN: 860 000 0 0 -860 000  
 
 
 
 
 
 

 
 

 


