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EGYSZERES KONYVITEL U SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZER USITETT
BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2009. év
Adatok: ezer Ft-ban
SSzOé[;r A tétel megnevezése Br6 év hEeII%(;t?i\tlggei Targyév

1 A. Befektetett eszkdzok 633 407
2 |I. IMMATERIALIS JAVAK 0 0
3 |Il. TARGYI ESZKOzZOK 633 407
4 |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK D 0
5 |B. Forgbeszkzok 17 172 6 897
6 |l. KESZLETEK 0 0
7  |lIl. KOVETELESEK 300 680
8 |lll. ERTEKPAPIROK 0 0
9 |IV. PENZESZKOZOK 16 872 6 217
10 |Eszk6zok 6sszesen 17 805 7 304
11 |C. Sajat téke 15 137 7 164
12 [I. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 100 100
13 |[Il. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 6 00( 15 037
14 |[Ill. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
15 |[IV. TARGYEVI EREDMENY ] 9 037 -7 973

ALAPTEVEKENYSEGBOL (KOZHASZNU

TEVEKENYSEGB)L)
16 |V. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI 0 0

TEVEKENYSEGB)L
17 |D. Tartalék -711 -931
18 |E. Céltartalékok 0 0
19 |F. Kotelezettségek 33719 1071
20 |I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
21 |Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3379 1071
22 |Forrasok 0sszesen 17 805 7 304

Debrecen, 2010. méjus 4.

az egyéb szervezet képvigel

mérlegképes konyel
regisztraciés szam: 149334



KOZHASZNU ES KIEMELKED OEN KOZHASZNU BESZAMOLO

EREDMENYKIMUTATASA /TARSADALMI SZERVEZETNEL ES ALAP

2009. év
Adatok: ezer Ft-ban

ITVANYNAL/

El6z6 év(ek)
El6z6 év | helyesbitései

Targyev

A) OSSZES KOZHASZNU TEVEKENYSEG

BEVETELE 36 799

13 551

I. Pénzigyileg rendezett bevételek 36 799

13 551

1. K6zhasznu célra, itkodésre kapott tamogatas

a) alapit6tol

b) kdzponti kdltségvetasit

c) helyi 6nkormanyzattol

d) tArsadalombiztosit6tol

e) egyéb 7

12

2. Palyazati uton elnyert tamogatas 2 B00

1400

3. Kbzhasznu tevékenyséilszarmazo beveéte 33951

11 463

4. Tagdijbél szarmazé bevétel 0

5. Egyéb bevétel 41

676

Il. Pénzbevételt nem jelend bevételek

B) VALLALKOZASI TEVEKENYSEG
BEVETELE

1. Pénzlgyileg rendezett bevételek

2. Pénzbevételt nem jelénbevetelek

C) TENYLEGES PENZBEVETELEK 36 799

13 551

D) PENZBEVETELT NEM JELENT O
BEVETELEK

E) KOZHASZNU TEVEKENYSEG 27 762
RAFORDITASAI

21 524

1. Raforditdsként érvényesitbdiadasok 27 311

21 232

2. Raforditast jelefiteszkozvaltozasok 451

292

3. Réforditast jeletitelszamolasok

4. Raforditasként nem érvényesithkiadasok

F) VALLALKOZASI TEVEKENYSEG
RAFORDITASAI

1. Réaforditasként érvényesithdiadasok

2. Réforditast jeletteszkdzvaltozdsok

3. Raforditast jeletitelszamolasok

4. Raforditasként nem érvényesithkiadasok

G) TARGYEVI PENZUGYI EREDMENY 9 488

-7 681

1. Kbézhasznu tevékenység targyévi pénzugyi
eredménye

2. Vallalkozéasi tevékenység targyévi pénzigyi
eredménye

H) NEM PENZBEN REALIZALT

EREDMENY -451

-292

1. Kézhasznu tevékenyseg nem pénzben

N < -451
realizalt eredménye

-292




2. Vallalkozasi tevékenység nem pénzben
realizalt eredménye
l) ADOZAS EL OTTI EREDMENY 9 037 -7 973
J) FIZETEND O TARSASAGI ADO 0 0
K) TARGYEVI EREDMENY 9 037 -7 973
1. Kb6zhasznu tevékenység targyévi eredménye 9 037 -7 973
2. Vallalkozasi tevékenység targyevi
eredménye
TAJEKOZTATO ADATOK
A) Pénzugyileg rendezett személyi jelieg
raforditasok
1. Bérkoltség 4 80D 6 925

eblbl: - megbizasi dijak 300

- tiszteletdijak

2. Szemelyi jellety egyéb kifizetések 284 414
3. Bérjarulékok 2110 2715
B) Pénzugyileg rendezett anyag jelleg 30 50
raforditasok
C) Ertékcsokkenési leiras 451 292
D) Pepz'ugylleg rendezett egyéb jelleg 19 227 11 219
raforditasok
E) A szervezet altal nydjtott tamogatasok

e 860
(pénzlgyileg rendezett)
F) Targyévben APEH altal kiutalt 1% 6sszege 7 12

Debrecen, 2010. méjus 4.

az egyeb szervezet képvigel

mérlegképes konywel
regisztracidés szam: 149334
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A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
kb6zhasznl egyszdisitett beszamoloja

2009.

Debrecen, 2010. méjus 4.

az egyéb szervezet képvigel



1. SZAMVITELI BESZAMOLO

Az Alapitvany 2009. évi eredményének alakulasa:

Kdzhasznu tevékenység dsszes bevétele: 13.551 eFt
Raforditasként érvényesitiekiadasok: 21.524 eFt

Targyévi eredmény: -8.034 eFt

Az Alapitvany 2009. évi mérlegadatai:

ESZKOzZOK

Targyi eszkdzok 407 eFt
Kovetelések 680 eFt
Pénzeszkdzok 6.217 eFt

Eszkozok 6sszesen: 7.304 eFt

FORRASOK

Indulé Bke 100 eFt
Tokevaltozas 15.037 eFt
Targyévi eredmény -8.064 eFt
Tartalék -840 eFt
Kotelezettségek 1.071 eFt

Forrdsok 6sszesen 7.304 eFt

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Az Alapitvany 2009. évben nem részesilt kdltségpreddnogatasban.



3. AVAGYON FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

Az Alapitvany induld6 vagyona a beszamolasiészbk elejen 17.805 eFt volt, amely
A 2009. év soran az indul6 vagyonunk 13.551 eFtggarapodott, amely 13.551 eFt
alaptevékenysédb szarmazo oktatasi, kutatdsi tevékenység bevéield100 eFt Szocialis és
Munkatgyi Minisztériumi tamogatasbol, 12 eFt APEkblakiutalt személyi jovedelemadd 1%-
abol, valamint 676 eFt egyéb bevétilallt.

A rendelkezésre allé pénzeszkozoket a koveétkszerint hasznaltuk fel:

Alapitvany cél szerinti juttatasai, kiadasok 8.032 eFt
Mukodési jelled kiadasok 13.078 eFt
Targyi eszkoz beszerzése 122 eFt

A mikodési kiadasok osszetétele:

Irodaszerek, nyomtatvanyok 447 eFt
Egyéb anyagjellegkiadasok 50 eFt
Utazasi, gépkocsi hasznalati koltségek 080 eFt
Bérleti dijak 691 eFt
Bankkdltsegek 91 eFt
Telefon, posta kdltségek 435 eFt
Szakkdnyv 94 eFt
Munkabér és jarulékai 9.640 eFt
Személyi jelleg§ egyéb kifizetések 414 eFt
Biztositasi dijak 31 eFt
Pétlék 2 eFt
Egyéb kdltségek 103 eFt

A szamviteli térvény dlirdsait betartva az év soran 292 eFt értékcsokkiiésst szamoltunk el a
targyi eszkozokre.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

A szervezetunk altal nyujtott cél szerinti juttati&imutatasa az 1. szamu mellékletben talalhato.
5. KIMUTATAS A KAPOTT TAMOGATASOKROL

Kdzponti koltségvetési szeiItl.400 eFt tamogatasban részesiilt az Alapitvakyldaitett allami
pénzalaptdl, helyi ©6nkormanyzattdl, kisebbségi p@élési onkormanyzattél, telepilési
onkormanyzatok tarsulasatol, és mindezek széivi&imogatast nem kapott az Alapitvany. Egyéb
bevételei intézmények, Egyesiletek, maganszemébgekgazdasagi tarsasagok adomanyaibol

szarmaznak. Az adomanyokat az Alapitd6 Okiratban hakggozott célok elérése érdekében
bocsatottak az adomanyozok az Alapitvany rendefiéeé

6. AVEZET O TISZTSEGVISEL OK JUTTATASAI

A vezeb tisztségvisdlk pénzbeli vagy egyéb juttatast nem kaptak 2008egyv



7. BESZAMOLO A KOZHASZNU TEVEKENYSEGR OL
7.1Az alapitvany célja

Az Alapitvany 2009-ben is mégzte szakmai profiljat és tevékenységi formaiy iggfontosabb
célja a szocialpolitika, tarsadalompolitika, munkagiaci politika, humanpolitika terén
informaciokozvetid, tanacsadé és fejle$ztfeladatok ellatdsa, a munképiacon hatranyos
helyzeti személyek szamara esélyterémprogramok szervezeése, illetve azon szervezetek
tamogatasa, akik e tarsadalmi rétegek képviseksétyteremtését vallaljak.

Az Alapitvany tevékenységével hozzajarul a targadpblitika fejlesztésehez, a szakmai ismeretek
rendszerezéséhez, valamint nevelési, oktatasi delldellatdsaval, képzések, szakképzeések,
tovabbképzések szervezésével, képesseégfejleszadsgaiandiforras fejlesztéséhez.

Az alapitvany kdzhasznu tevékenységei:

- Tudomanyos tevékenység, kutatas teriletén szakszer mélyrehatd helyzetfelmérésen
alapulé tanulményok elkészitése, stratégiak kidmige.

- Szocialis tevekenység, csaladsegitéesiskdriuak gondozéasa tevékenységének kapcsan a
legkiszolgéltatottabb egyének és csaladok, a haigrhelyzei idéskordak helyzetének
javitasa érdekében személyi jelieggolgaltatasok nyujtasa, programok szervezésgazrti
lehetiségek kihasznélasa.

- Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismerettgdges Tanfolyamok, specialis tréningek
szervezése, lebonyolitasa, kiadvanyok készitégeszéise.

- Hatranyos helyzét csoportok tarsadalmi esélyegyé&sdgenek ékegitése. A tarsadalom
perifériajara szorult csoportok, a legkiszolgélt@tiob egyének és csaladok tarsadalmi
reintegraciojanak émozditasa egyéni és csoportos foglalkozasok, psldglai és szocialis
tanacsadas stb utjan. Célcsoport: munkanélkilieggvdltozott munkaképessk, rok,
gyerekek, fiatalok, fogyatékkal &{, romak, szenvedélybetegek, etnikai kisebbségmall
gondozottak, hajléktalanok, menekiiltek, hatranyelgzeti csaladok.

- Foglalkoztatasi rehabilitacié és rehabilitacios létigpztatas. A munkaépiacon perifériara
szorult megvaltozott munkaképességgemélyek foglalkoztatdsanakostgitése kulonbdz
foglalkoztatasra felkésgits foglalkoztatasi programokkal és szolgaltatasbkk

- A munkaeépiacon hatranyos helyZetétegek képzésének, foglalkoztatdsanékeajitése és
kapcsolodo szolgaltatasok. Munkanélkilieket és ledyétranyos helyzétrétegeket sedit
programok megvaldsitasa.

- Alternativ foglalkoztatasi formak tamogatasa, aldgztaték és a foglalkoztatottak részére
szolgaltatasok nyujtasa.

- Allamhéztartason belul és kivilikodd nonprofit szervezetek tamogatasa, fejlesztése

- Kobzhasznu szervezetek szamara biztositott, csakalsidnl szervezetek altal igénybe véhet
szolgaltatasok. E kérben az alapitvany célal ki mas nonprofit szervezetek felkészitését a
miikddési funkcidk, szerepek szinvonalas ellatasaiszetvezetek kozotti informécié aramlas
elésegitése, megteremtése, nemzetkdzi kapcsolatoidsép

- Tudatos, aktiv allampolgéari magatartas kialakit@s@myuld tevékenység

- Kozossegfejlesztés, kbzdsségépites

7.2 A targyi, fizikai kornyezet alakulasa

Az Alapitvany 2009. februarjatdl irodai bérleményltott, melynek oka, hogy az Alapitvany
munkajahoz az Uj bérlemény zavartalan munkakoriyeéet biztosit, és az elkilonitbekét
helyiség lehdiséget ad az irodai, adminisztrativ munka és a saakevekenység egyidej
bonyolitasara. Az irodaban harom munkaallomégddik a korabbi eszkdzokkel, néhany (j irodai
berendezés beszerzése tértént meg.



7.3A személyi feltételek alakulasa

2009. januar 01. és 2009. oktober 31. k6zott apidddny Ballasu alkalmazottainak szadmads f
- 1 f6 irodavezei (Munkakdr: az Alapitvany operativ iranyitasavalpésolatos feladatok,
palyazatiras, projektmenedzsment)
- 216 szociologus, kutatdé (Munkakor: kutatasok szakméaiyitasa, lebonyolitasa.)
2009. oktéber 31-én az Alapitvany egyik kutatdjarngtarozott iddj munkaszeradése lejart,
melynek meghosszabbitasara nem kerllt sor. Ennefeteen 2009. november 01. és 2009.
december 31. kdz6tt az Alapitvarafiasu alkalmazottainak szdmad2 f
- 1 f6 irodavezei (Munkakdr: az Alapitvany operativ iranyitasavalpésolatos feladatok,
palyazatiras, projektmenedzsment)
- 116 szociologus, kutatdé (Munkakor: kutatasok szakméaiyitasa, lebonyolitasa.)
A féallasu alkalmazottak mellett — az elmult évek gykltaval megegyézmaodon — folyamatosan
egyutt dolgozunk (vallalkozasi vagy megbizasi sidés keretében) olyan kilszakérbkkel, akik
az adott kutatasi program megvaldsitasahoz szikspgeialis tudassal rendelkeznek.

7.4 Az Alapitvany tevékenyseégei 2009-ben

Komplex felzarkd6ztatd programok készitése a leghafinyosabb helyzed kistérségekben
AROP 1.1.5/B (2008-2009) szakéfitevékenység

Megbiz6: PROMEI Kht., MEGAKOM Kift.

A tevékenység a 2008. évben kéddit.

Az Allamreform Operativ Program keretében megvdtbsiemelt projekt a 33 leghatranyosabb
helyzeti kistérség komplex felzarkdztatasi programjainadolgozasara iranyul, amely a kistérségi
tervdokumentumok elkészitését, projektcsomagokeddiétasat, projektek ékészitését, folyamat-
tanacsadast és projektmenedzsment-képzések megtainglalja magaban. A projekt keretében
egyrészt a Berettyoujfalui kistérségben toltottibek kistérségi vezéttervedi poziciot, amely
soran atfogd segitséget nyujtottunk a kistérséguaentumok kidolgozasahoz, masrészt regionalis
foglalkoztatasi és szocidlis szakdnt az Eszak-alféldi régi6 érintett 8 kistérségébegitettiik az
ESZA-tipusu projektek ékészitését.

Esélyek Haza - keresztmetszeti vizsgalat

Megbiz0: Szocialis és Munkaigyi Minisztérium Esélyenbségi osztalya

A Szocialis és Munkaugyi Minisztérium Esélyegysdlgi Fosztalydnak megbizdsabol a Revita
Alapitvany végezte az Esélyegyéstgi Koordinaciés Iroda - Eseélyek Haza halozatanak
keresztmetszeti vizsgélatat.

Az Alapitvany altal készitett stratégiai sirtlemzés elssorban arra szolgalt, hogy komplex képet
adjon a sokrét tevékenységet megvaldsito Hal6zat minden intézérdhyés ezzel alapjaul
szolgéljon a Halézat egészét, valamint annak eggdmmeit attekit profilleirasnak.

E két Bcélt kovetve vizsgaltuk a Hazak eredményeit, téhednyét, a Tamogatd altal 6étt
feladatok értelmezését, valamint azt a szervereéitkt és riikddést, amelyben jelenleg dolgozik a
Haldzat. A vizsgalat sordn két eszkdzt hasznaltudkbivvel, majd személyes interjaval @jik
0ssze a szukséges informaciokat.

Szikséglet- és helyzetfeltaré kutatas a Baktalorah&zai kistérségben

Megbizo6: Kozép-Nyirségi Onkormanyzati Tobbcéll iségi Tarsulas

A Kozép-Nyirségi Onkormanyzati Tobbcélu Kistérs&grsulas megbizasabol késygkikséglet-

és helyzetfeltaras célja olyan elemzés készitésearnely megalapozza a komplex munkiapiaci
(re)integracios szolgaltatasi rendszer kialakitésatlkalmazasat a Baktaloranthazai kistérségben.



A kutatas soran végzett terepmunka keretében ¥®G0tosan munkanélkili személyt vontunk be
a kérdbives adatgljtésbe, interju készult a munkéguiaci és szocidlis ellatérendszer kistérségi
intézmeényeinek, valamint az intézményi kdrnyezekésmakeivel, illetve tobb fokuszcsoportos
interju lebonyolitdsara kerilt sor a kistérségbefreny 16w nyilt munkaes-piaci szerepik
részvetelével.

A statisztikai adatok elemzése mellett a kistére@ghendelkezésre all6 szakmai anyagok,
helyzetelemzések, szolgaltatasi koncepcidk, szaletmitések feldolgozasa, 6sszegzése késziilt el.

Fogyatékos személyek turisztikai igényei - kutatdgrogram

Megbiz4: Motivacio Alapitvany

A Motivacié Alapitvany és a Revita Alapitvdny "A dgatékos személyek turisztikai igényei
feltarasanak tAmogatasa" palyazat keretében vdgrattist.

A projekt keretében a csaladban, egyedill, illetdézményben élfogyatékos személyek jelenlegi
turisztikai szokasait, a szolgaltatasok igénybdeaek akadalyozottsagat is vizsgaltuk, illetve a
turisztikai szolgaltatdsokkal 6sszefidggényeket és a potencidlis keresletre vonatkan@isteket
gyijtottik 6ssze. A kutatas soran elkészilt egy 1 1880 - a fogyatékossagi kategériak orszagos
aranyat tekintve - reprezentativ mintan végzettikiges kutatas, illetve szamos szakénvalamint
fokuszcsoportos interju.

Kutatas a fogyatékos emberek foglalkoztatasat éegib civil szervezetek kdrében

Megbizé: Kézenfogva Alapitvany

A "CEHal6zat kapacitasfejlesztése" éiprojekt keretében végzett orszagos hatbkitatast célja
elsssorban az volt, hogy felmérje a fogyatékos embérglalkoztatasat ésegit civil szervezetek
helyzetét, aktualis problémaikat, ezaltal |ékét téve azoknak a cselekvési pontoknak az
azonositasat, ahol beavatkozasra van szikseég.

A kutatasi program keretében elkészilt tobb - aatékiilonb6d szempontok szerint vizsgalo -
szakérdi tanulmany, illetve egy kéfives kutatas a fogyatékos emberek foglalkozta&lsaegit

civil szervezetek korében.

Munkavallalasi és munkakeresési hajlandésag az alseny foglalkoztatasi szegmensekben
Megbizé: Debreceni Egyetem

Az alacsony iskolai végzettségktiv kori személyek munkavallalasaval foglalkd&ydives
kutatast végez a Revita Alapitvany az Eszak-alfditjioban, amely a Debreceni Egyetem
Szociologia és Szocialpolitika Tanszéke altal szeett INNOTARS program része.

A kutatds soran 1 0005 fEszak-alfoldi régibban &l érettségivel nem rendelkezktiv kord
személy megkeresése és Kdéves lekérdezése torténik meg 2088zén.

A kutatasi program atfogo célja komplex vélasztjani a kdvetkeé kérdésre: Miért alacsony
szinti az alacsony szegménfoglalkoztatas (és ezen keresztill, @kdvetkeden a teljes lakossag
foglalkoztatasa) akkor, ha valamennyi a gazdasagktstajara vonatkozé koralméngb az
ellenke®jének kellene kdvetkeznie?

A kutatdsi program felvallalja:

- az alacsony foglalkoztatasi szegmens valos és @éaten munkavallaléi munkavallalasi
érdekeltségeinek és hajlandésaganak vizsgélatét,

- az alacsony foglalkoztatasi szegmensbe tartozé awdtlalok potencialis foglalkoztatoi
alkalmazasi hajlandésadganak vizsgalatat, illetve ablsony végzettségmunkavallalok
foglalkoztatasa ellen hato ellentsztékfeltarasat,

- a legalis munkavallalas és foglalkoztatds elleniraayaba hatd tarsadalmi, gazdasagi,
foglalkoztatas- és szocialpolitikai tényéz 0sztondk és ellendsztorik felderitését,
jellemzsinek, hatasanak vizsgalatat,



- szakpolitikai ajanlasok, javaslatok megfogalmazéasatoglalkoztatds dvilését, azaz, a
gazdasagi novekedést szolgald "produktiv' tarsadtalés gazdasagpolitikai intézkedések
meghozatalara - disorban az alacsony végzett$égmberek nagyobb munkéeraci
részvételét megceélozva.

Munkaer é-piaci szuikséglet- és helyzetfeltaras a Csengerskérségben

Megbizé: "Szamos-Tisza-mente" Szatmareért Egyestilet

A tevékenység a 2010. évben folytatodik.

A "Szamos-Tisza-mente" Szatmarért Egyesilet a Repilapitvanyt bizta meg a Csengeri
kistérségben tervezett foglalkoztatas- és szolgéhkejlesztési projekthez kapcsoldédd szikseéglet-
és helyzetfeltaras elkészitésével.

Az elbkészit munka soran 2009. november 10. és 2010. aprilik@tt végzett tevékenysegeink:
Szikséglet- és helyzetfeltard kutatds a Csengetiérsiegben &l regisztralt munkanélkiliek
korében; a kérdives adatfelvétel soran 708 lekérdezésére kertl sor.

Szikséglet- és igényfeltaras készitése a Csenigégrdeg nyilt munkaérpiaci foglalkoztatdinak
korében, akik potencialis munkaadoi lehetnek aghtdprtosan munkanélkili célcsoportjanak is.
A projekt ebkészitésében és lebonyolitdsaban érintett szakeknbeémara kétnapos projektépit
tréning tartasa.

Szikséglet- és igényfeltaro kutatas allami gondosléasban é6 és onnan kikerilt fiatalok
kdrében

Megbizo: Volt Allami Gondozottak Orszagos Egyesgilet

A tevékenység a 2010. évben folytatodik.

A Volt Allami Gondozottak Orszagos Egyesiilete (VABOmegbizasabol végzett a Revita
Alapitvany szikséglet- és igényfeltaro kutatasfdnsaolgéltatas értékelést a tiszadobi kistérségben
elé, allami gondozasbdl kikerilt vagy jelenleg is @llagondozasban &lfiatalok korében. A
kutatas "Az el§ évek 0Orokké tartanak - A gyermekszegénység Ujredésének
megakadalyozasa a tiszadobi kistérségben'ii ciiAMOP-5.2.5-08/1 projekt keretében zajlik.
A program az allami gondoskodasbaé ét onnan kikerdl fiatalok, fiatal felbttek szocializaciés
hatranyainak lekizdésére szolgal, célja a depavatbrokitésének megszakitasa, a generacios
kudarc korforgasanak megakadalyozasa. Szolgaliatsbiztosit a fiatalok szamara annak
erdekében, hogy képesek legyenek az dnallo életviggteremtésére, a munkégiacon tortei
érvényesilésre, sajat gyermekeik szamara oOngondéskasalddmodell kdzvetitésére.
A projektben megvalositasanak kezdeti szakaszaitdséglet- és igényfeltard kutatasra kerdlt sor,
melynek segitségével pontosan és részletesen rhegtiztova valik a megfelelszolgaltatdsok
kore, tartalma és kortlmeényei. A projekt szakmaigpamjanak zarasakor kerilt lebonyolitasra a
szolgéltatasok értékelése, mely az igénybékdvevonasaval készilt, és gyakorlati szempontokat
elétérbe helyezve jarul hozza a szolgéltatasok fetirgsisaganak éegitéséhez.



KIMUTATAS
a cél szerinti juttatasokrol
2009. év

1

. szamu melléklet

Juttatas 6sszege
(Ft)

Eltérés

Juttatds megnevezés

elézo
évi

targyévi

%

Ft

Megjegyzés

Kbdzhasznu tevékenység
keretében nyujtott

860 000

0

-860 000

Pénzbeli juttatasok 6sszesen

- ebl®l adokoteles

- ebl®l adomentes

860 00

-860 0(

Természetbeni juttatasok
0sszesen

- ebl®l adokoteles

- ebl®l adomentes

Egyéb juttatasok

OSSZESEN:

860 000

-860 00

Egyéb célszerinti, de nem
kézhasznu
Tevékenyseg keretében nyujta

Pénzbeli juttatasok

Nem pénzbeli juttatdsok

Egyéb juttatasok

OSSZESEN:

0

0

MINDOSSZESEN:

860 000

o0

o0

-860 00(




