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EGYSZERES KONYVITEL U SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZER USITETT
BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2010. év
Adatok: ezer Ft-ban
SSzOér;r A tétel megnevezése Bré6 év hill?/s;t?i\tlggei Targyev

1 A. Befektetett eszk6zok 407 167
2 |I. IMMATERIALIS JAVAK 0 0
3 |Il. TARGYI ESZKOZOK 407 167
4 |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK D 0
5 |B. Forgbeszkdzok 6 897 3 343
6 |l. KESZLETEK 0 0
7 |Il. KOVETELESEK 680 2 315
8 |lll. ERTEKPAPIROK 0 0
9 |[IV. PENZESZKOZOK 6 217 1028
10 |Eszk6zok 6sszesen 7 304 3510
11 |C. Sajat téke 7 164 2 877
12 [I. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 100 100
13 |[Il. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 15 037 7 703
14 [Il. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
15 |IV. TARGYEVI EREDMENY ] -7 973 -4 926

ALAPTEVEKENYSEGBOL (KOZHASZNU

TEVEKENYSEGB)L)
16 |V. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI 0 0

TEVEKENYSEGB)L
17 |D. Tartalék -931 -931
18 |E. Céltartalékok 0 0
19 |F. Kotelezettségek 1071 633
20 |I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
21 |Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 1071 633
22 |Forrasok 6sszesen 7 304 3510

Debrecen, 2010. aprilis 30.

az egyeb szervezet képvigel

regisztracids szam: 149334



KOZHASZNU ES KIEMELKED OEN KOZHASZNU BESZAMOLO

EREDMENYKIMUTATASA /TARSADALMI SZERVEZETNEL ES

ALAPITVANYNAL/

2010. év

Adatok: ezer Ft-ban

El6z6 év

El6z6 év(ek)
helyesbitései

Targyév

A) OSSZES KOZHASZNU TEVEKENYSEG
BEVETELE

13 551

11 140

|. Pénziigyileg rendezett bevételek

13 551

11 140

1. Kézhasznu célra, ilkodésre kapott tamogatas

a) alapitotol

b) kdzponti kdltségvetasit

c) helyi 6nkormanyzattol

d) tarsadalombiztosit6tol

e) egyeb

12

15

2. Péalyazati uton elnyert tAmogatas

1400

2400

3. K6zhasznu tevékenyséilszarmazé bevéte

11 463

8 632

4. Tagdijb6l szarmaz6 bevétel

5. Egyéb bevétel

676

93

Il. Pénzbevételt nem jelend bevételek

B) VALLALKOZASI TEVEKENYSEG
BEVETELE

1. Pénzugyileg rendezett bevételek

2. Pénzbevételt nem jelénbevételek

C) TENYLEGES PENZBEVETELEK

13 551

11 140

D) PENZBEVETELT NEM JELENT O
BEVETELEK

E) KOZHASZNU TEVEKENYSEG
RAFORDITASA

21 524

16 066

1. Réaforditasként érvényesithddiadasok

21 23P

15 720

2. Raforditast jeleiteszkozvaltozasok

292

346

3. Réforditast jeleitelszamolasok

4. Raforditasként nem érvényesithkindasok

F) VALLALKOZASI TEVEKENYSEG
RAFORDITASAI

1. Réaforditasként érvényesithdéiadasok

2. Réforditast jeletiteszkozvaltozasok

3. Raforditast jelefitelszamolasok

4. Raforditasként nem érvényesithkindasok

G) TARGYEVI PENZUGY| EREDMENY

-7 681

-4 580

1. Kézhasznu tevékenység targyevi penzigyi
eredmeénye

2. Vallalkozasi tevékenyseég targyévi pénzigyi
eredmeénye

H) NEM PENZBEN REALIZALT
EREDMENY

-292

-346




1. K_oz,hasznu tgvekenyseg nem pénzben 2292 346
realizalt eredménye
2. Vallalkozasi tevékenység nem pénzben
realizalt eredménye
) ADOZAS EL OTTI EREDMENY -7 973 -4 926
J) FIZETEND O TARSASAGI ADO 0 0
K) TARGYEVI EREDMENY -7 973 -4 926
1. K6zhasznu tevékenység targyevi eredmeénye -7 973 -4 926
2. Vallalkozasi tevékenység targyévi
eredménye
TAJEKOZTATO ADATOK
A) Pénzugyileg rendezett személyi jelleg
raforditdsok
1. Bérkoltség 6 925 6 510
ebldl: - megbizasi dijak
- tiszteletdijak

2. Személyi jelled egyéb kifizetések 414 1 020
3. Bérjarulékok 2715 1759
B) Pénzugyileg rendezett anyag jelleg

Je e 50 16
raforditasok
C) Ertékcsokkenési leiras 292 346
D) Pepz,ugylleg rendezett egyéb jelleg 11 219 6 415
raforditasok
E) A szervezet altal nydjtott tamogatasok
(pénzugyileg rendezett)
F) Targyévben APEH altal kiutalt 1% 6sszege 12 15

Debrecen, 2011. aprilis 30.

az egyeb szervezet képvigel

regisztraciés szam: 149334
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A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
kbzhasznul egyszdisitett beszamolgja

2010.

Debrecen, 2011. aprilis 30.

egyeb szervezet képviégd



1. SZAMVITELI BESZAMOLO

Az Alapitvany 2010. évi eredményének alakulasa:

Kbdzhasznu tevékenység Osszes bevétele:  11.140 eFt
Raforditaskent érvényesitbidtiadasok: 16.066 eFt

Targyévi eredmeény: -4.580 eFt

Az Alapitvany 2010. évi mérlegadatai:

ESZKOZOK

Targyi eszkdzok 167 eFt
Kovetelések 2 315 eFt
Pénzeszkdzok 1 028 eFt

Eszkdzok 6sszesen: 3510 eFt

FORRASOK

Indulé ©Bke 100 eFt
Tokevaltozas 7 703 eFt
Targyévi eredmény -4 580 eFt
Tartalék -931 eFt
Kotelezettségek 633 eFt

Forrasok 6sszesen 3510 eFt

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Az Alapitvany 2010. évben nem részesllt koltségprednogatasban.

3. AVAGYON FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

Az Alapitvany indul6 vagyona a beszamolasiosbk elején 7 164 eFt volt, amely
A 2010. év soran az indulé vagyonunk 11 140 elFgtgarapodott, amely 8 632 eFt
alaptevékenysé@b szarmazo oktatési, kutatasi tevékenység bevéieléb 400 eFt kapott
tamogatasbal, 15 eFt APEH altal kiutalt személyepielemadd 1%-abdl, valamint 93 eFt egyeb
bevétellsl allt.

A rendelkezésre allo pénzeszkozoket a koveétkszerint hasznaltuk fel:

Alapitvany cél szerinti juttatasai, kiadasok 4 011 eFt
Mikddési jelleg kiadasok 11 605 eFt
Targyi eszkdz beszerzése 104 eFt



A mukodési kiadasok dsszetétele:

Irodaszerek, nyomtatvanyok 92 eFt
Egyéb anyagjellagkiadasok 16 eFt
Utazasi, gépkocsi hasznalati kdltségek 679 eFt
Bérleti dijak 838 eFt
Bankkoltségek 76 eFt
Telefon, posta koltségek 532 eFt
Szakkonyv 7 eFt
Munkabér és jarulékai 8 269 eFt
Személyi jelle§ egyéb kifizetések 1 020 eFt
Biztositasi dijak 57 eFt
Egyéb koltségek 19 eFt

A szamviteli torvény dlirdsait betartva az év soran 346 eFt értékcsokkegiggsst szamoltunk el
a targyi eszkozokre.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

A szervezetink 2010-ben nem nyujtott cél szeruttajast. (1. szamua melléklet)

5. KIMUTATAS A KAPOTT TAMOGATASOKROL

Kbdzponti koltségvetési szebit2 400 eFt tAmogatdsban részesilt az Alapitvakyilomitett
allami pénzalaptol, helyi dnkormanyzattol, kiselgistelepulési dnkormanyzattdl, telepulési
onkorményzatok tarsuldsatol, és mindezek szélvéimogatast nem kapott az Alapitvany.
Egyéb bevételei intézmények, Egyestlletek, magardyeln és gazdasagi tarsasagok
adomanyaibdl szarmaznak. Az adomanyokat az Aldpkibatban meghatarozott célok elérése
erdekében bocsatottdk az adomanyozok az Alapitendelkezésére.

6. AVEZET O TISZTSEGVISEL OK JUTTATASAI

A vezeb tisztségvisdlk pénzbeli vagy egyéb juttatast nem kaptak 2016eév

7. BESZAMOLO A KOZHASZNU TEVEKENYSEGR OL
7.1 Az alapitvany célja

Az Alapitvany 2010-ben is mégzte szakmai profiljat és tevékenységi formaiy; liggfontosabb
célja a szocialpolitika, tarsadalompolitika, munkagiaci politika, humanpolitika terén kutatasi,
informaciokozvetid, tanacsadd és fejleéztfeladatok ellatdsa, a munképracon hatranyos
helyzeti személyek szamara esélyterényrogramok szervezése, illetve azon szervezetek
tamogatasa, akik e tarsadalmi rétegek képvisekstétyteremtését vallaljak.

Az Alapitvany tevékenységével hozzajarul a tarsadpblitika fejlesztéséhez, a szakmai
ismeretek rendszerezéséhez, valamint nevelési,tasktdeladatok ellatasaval, képzések,



szakképzések, tovabbképzések szervezéseével, kgfmplesztéssel a humaréorras
fejlesztéséhez.

Az alapitvany kdzhasznu tevékenységei:

- Tudomanyos tevékenység, kutatas teriletén szakszermeélyrehatd helyzetfelmérésen
alapulé tanulményok elkészitése, stratégiak kidmiga.

- Szocialis tevékenység, csaladsegite$skdriak gondozasa tevékenysegéenek kapcsan a
legkiszolgéltatottabb egyének és csaladok, a haigamelyzei idéskoriak helyzetének
javitasa érdekéeben személyi jellesgolgéaltatasok nyujtasa, programok szervezésgazxdi
lehetiségek kihasznélasa.

- Nevelés, oktatas, képessegfejlesztés, ismerettggfes Tanfolyamok, specialis tréningek
szervezése, lebonyolitasa, kiadvanyok készitégeszeise.

- Hatranyos helyzét csoportok tarsadalmi esélyegy&sdgéenek ékegitése. A tarsadalom
periférigjara szorult csoportok, a legkiszolgéltatob egyének és csaladok tarsadalmi
tanacsadas stb atjan. Célcsoport: munkanélkiliedguditozott munkaképessik, rok,
gyerekek, fiatalok, fogyatékkal @&, romak, szenvedélybetegek, etnikai kisebbségymall
gondozottak, hajléktalanok, menekiiltek, hatranyelgzeti csaladok.

- Foglalkozasi rehabilitacio és rehabilitacios fokgtettatas. A munkaépiacon perifériara
szorult megvaltozott munkaképesséyemélyek foglalkoztatdsanalkbstgitése kilonbéz
foglalkoztatasra felkésits foglalkoztatasi programokkal és szolgaltataabkk

- A munkaeépiacon hatranyos helyZetétegek képzésének, foglalkoztatasanékegjitése és
kapcsolddo szolgaltatasok. Munkanélkllieket és ledyétranyos helyzétrétegeket sedit
programok megvalositasa.

- Alternativ foglalkoztatasi formak tamogatasa, ddtgztatok és a foglalkoztatottak részére
szolgaltatasok nyujtasa.

- Allamhéztartason belul és kiviikikdds nonprofit szervezetek tamogatasa, fejlesztése

- Kobzhasznu szervezetek szamara biztositott, csakakkianl szervezetek altal igénybe véhet
szolgéltatasok. E korben az alapitvany célal ki mas nonprofit szervezetek felkészitését a
mukddési funkcidk, szerepek szinvonalas elldtdsaraszArvezetek kozotti informécio
aramlas disegitése, megteremtése, nemzetkozi kapcsolatokdsép

- Tudatos, aktiv allampolgéari magatartas kialaki@g@nyuld tevékenység

- Kozossegfejlesztés, kbzosségeépites

7.2  Atargyi, fizikai kornyezet alakulasa

Az alapitvany 2010-ben is a korabbi irodai bérleyn&m folytatja tevékenységét, ahol
biztositottak a munka jellegének megféldtdrilmények, és az elkulonitibekét helyiség
lehetséget ad az irodai, adminisztrativ munka és a saatawékenyseg egyideponyolitasara.
Az irodaban — a korabbiakhoz hasonléan — harom alidmas nmkodik, Uj irodai berendezés
beszerzésére nem kertlt sor.

7.3 A személyi feltételek alakulasa

2010. januar 01. és 2010. aprilis 30. kozo6tt apeany Hallasu alkalmazottainak szamad2 f

- 1 f6 irodavezet, kutatd (Munkakdr: az Alapitvany operativ irangéeal kapcsolatos
feladatok, palyazatiras, projektmenedzsment, ksétzan valo részvétel)

- 116 szociologus, kutaté (Munkakor: kutatasok szakméaiyitasa, lebonyolitasa)



2010. majus 01. és 2010. junius 30. kozott az Aldpy Ballasu alkalmazottainak szamada f

egy ©vel (hatarozott idéj munkaszeradés) Hvilt a kordbbi munkavallaloi szam:

- 1 f6 irodavezet, kutatd (Munkakor: az Alapitvany operativ irangégal kapcsolatos
feladatok, palyazatiras, projektmenedzsment, ksétdan valo részvétel)

- 116 szociologus, kutatdé (Munkakor: kutatasok szakmaanyitasa, lebonyolitasa)

- 1 f6 palydzatiré, kutatd munkatars (Munkakor: paly&aati projekttervezés, kutatoi
feladatok ellatasa)

2010. julius 01. és 2010. december 31. kozott epikany éallasu alkalmazottainak szama

ugyancsak 3

- 1 f6 irodavezet, kutatd (Munkakdr: az Alapitvany operativ irangégal kapcsolatos
feladatok, palyazatiras, projektmenedzsment, ksétzan valo részvétel)

- 116 szociologus, kutaté (Munkakor: kutatdsok szakméaiyitasa, lebonyolitasa)

- 1 f6 projektmenedzser, kutatdé (Munkakor: projektek szakés operativ iranyitasa, kutatoi
feladatok ellatasa)

A foallasu alkalmazottak mellett — az elmult évek gyktaval megegydz modon —
folyamatosan egyutt dolgozunk (vallalkozasi vagygbieasi szekés keretében) olyan kils
szakérdkkel, akik az aktudlis szakmai programok megvaéssihoz sziikséges specialis tudassal
rendelkeznek.

7.4 Az Alapitvany tevékenységei 2010-ben:

Munkaer 6-piaci sziikséglet- és helyzetfeltaras a Csengerskérségben

Megbiz0: "Szamos-Tisza-mente" Szatmarért Egyesilet

A tevékenység a 2009. évben kéddtt és a 2010. évben zarult le.

A "Szamos-Tisza-mente" Szatmarért Egyesilet a Reilapitvanyt bizta meg a Csengeri
kistérségben tervezett foglalkoztatas- és szolgdhiejlesztési projekthez kapcsol6do
szUkséglet- és helyzetfeltaras elkészitésével.

Az elokészi® munka soran 2009. november 10. és 2010. aprilis Rixott végzett
tevékenységeink:

- Szukséglet- és helyzetfeltar6 kutatas a Csengestérsiégben &l regisztralt
munkanélkuliek kérében; a kérides adatfelvétel soran 700 lekérdezésére keril sor.

- Szukséglet- és igényfeltaras készitése a Csengstérdeg nyilt munkaéspiaci
foglalkoztatéinak koérében, akik potencialis munk@adehetnek a projekt tartdsan
munkanélkuli célcsoportjanak is.

- A projekt ebkészitésében és lebonyolitdsaban érintett szakeklsgédmara kétnapos
projektépié tréning tartasa.

Szikséglet- és igényfeltard kutatas allami gondos#@ésban é6 és onnan kikerdlt fiatalok
kdrében

Megbizo: Volt Allami Gondozottak Orszagos Egyesgilet

A tevékenység a 2009. évben kéddtt és a 2010. évben zarult le.

A Volt Allami Gondozottak Orszagos Egyesiilete (VABOmegbizasabol végzett a Revita
Alapitvany szikséglet- és igényfeltaré kutatést,jdmazolgéltatas értékelést a tiszadobi
kistérségben 8| allami gondozashadl kikerllt vagy jelenleg is @llagondozasban é&lfiatalok
korében. A kutatas "Az @lsévek 6rokké tartanak - A gyermekszegénység Ujredésenek
megakadalyozasa a tiszadobi kistérségben'i ciTAAMOP-5.2.5-08/1 projekt keretében zajlik.
A program az allami gondoskodasbans és onnan kikerdl fiatalok, fiatal feldttek
szocializaciés hatranyainak lekuzdésére szolg§h aeedeprivacio atorokitesének megszakitasa,



a generacios kudarc korforgasanak megakadalyo2ae#galtatasokat biztosit a fiatalok szamara
annak érdekében, hogy képesek legyenek az onaliatél megteremtésére, a munkgeacon
tortérd érvenyesulésre, sajat gyermekeik szamara éngoodésksaladmodell kdzvetitésére.
A projektben megvaldsitasanak kezdeti szakaszah#séglet- és igényfeltard kutatasra kerdlt
sor, melynek segitségével pontosan és részleteseghatarozhatéva valik a megfélel
szolgaltatasok kore, tartalma és korllményei. Agktoszakmai programjanak zarasakor kertilt
lebonyolitasra a szolgaltatasok értékelése, melyigénybevetk bevonasaval készilt, és
gyakorlati szempontokat &@Erbe helyezve jarul hozza a szolgaltatasok fetiraisaganak
elésegitéséhez.

Munkavallalasi és munkakeresési hajlandésag az alseny foglalkoztatasi szegmensekben
Megbizé: Debreceni Egyetem Szocioldgia és SzodidkmTanszéke

A tevékenység a 2009. évben kéddtt és a 2010. évben zarult le.

Az alacsony iskolai végzettségktiv kori személyek munkavéllaldsaval foglalké@ddsives
kutatast végzett a Revita Alapitvany az észak-@ili@gioban, a Debreceni Egyetem Szocioldgia
és Szocialpolitika Tanszéke altal szervezett INN®&BAprogram részeként. A kutatas soran 1
000 % eszak-alfoldi regidban &l érettségivel nem rendelkieaktiv kori személy megkeresése
és kérdives lekérdezése tortént meg 2009zén; a kutatas eredményeinek feldolgozasara, a
zarotanulmany elkészitésére 2009. utolso és 20Dnegyedévében kerll sor.

A kutatasi program atfogd célja volt komplex vatasyuljtani a kovetkez kérdésre: Miért
alacsony szirit az alacsony szegmeén$oglalkoztatas (és ezen keresztil, @hbkbvetketen a
teljes lakossag foglalkoztatasa) akkor, ha valamyieran gazdasag struktlrajara vonatkozo
koralménylsl az ellenke#jének kellene kdvetkeznie?

Aktiv eszk6z6k, munkaeb-piaci programok értékelése

Megbizé: Consulting' 95 Bt.

A kutatds az aktiv munkaepiaci eszkozok (kiemelten a képzés, kozfoglalkideta
bértamogatasi programok) hatékonysaganak tobboldasgalatara iranyult azért, hogy
hozzajaruljon az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatia eszkdzrendszerének fejlesztéséhez. A
Revita Alapitvdny az értékeléshez tartoz6 kéreds kutatds lebonyolitasat végezte 2010.
augusztus és oktéber kozott a Consulting' 95 Btghimsabol. Az orszagos hataskor
kutatasban 18 kistérség vett részt, 6sszesen 808Bdrdezésére kerlt sor.

VOP félidei értékelés

Megbizo4: Hydea Kift.

A Revita Alapitvany médszertani szakéffieladatokat latott el a "Végrehajtas OperativgPam
félidei attekind értékelés" program keretében.

A programeértékelés soran végzett tevékenységeink:

- modszertani szakéitfeladatok ellatasa

- kedvezmeényezetti interjuk készitése

- horizontalis szempontok vizsgalatahoz kapcsolodmegés elkészitése

Igényfelmérés a MENTES MASKENT Szolgéltatd Szociéi Szévetkezet szamara
Megbiz6: MENTES MASKENT Szolgaltaté Szocidlis Szikezet

A tevékenység a 2010. évben kéddtt és a 2011. évben fefalik be.

A debreceni szakemberek altal Iétrehozott MENTESIMENT Szolgaltaté Szocidlis
Szdévetkezet tervezett szolgaltatdsaira vonatkozégrett igényfeltarast a Revita Alapitvany.
Az igényfeltaras soran megszolitottuk a Szévetkgaebbeni lehetséges tgyfeleit:



. Altalanos- és kozépiskolak vesatel készib interjuk soran a tanul6k
tehetséggondozasarodl, felzarkoztatasarol és safisguliogramjarol gjtottink
informaciokat.

. Altalanos- és kdzépiskolai tanulok szilei korébgy @vid adatlap segitségével
végeztunk felmérést, amely a gyermekek tanulasiszer@inek, tanoran kivali
ismeretszerzésének feltarasara iranyult.

« Mar mikdds és jelenleg induld szocialis szovetkezetek korédgpnrovid adatlap
segitségével mértik fel a képzési, illetve ternéikszolgaltatas-értékesitési szokasokat,
valamint az ehhez kapcsol6do igényeket.

Az igényfeltaras eredményeit a MENTES MASKENT S#ttlaté Szocidlis Szévetkezet arra
hasznalja fel, hogy tervezett szolgaltatasait mim&bb a jovbeni Ggyfelei igényeinek,
elvarasainak és letistegeinek megfeléén alakitsa ki és tikodtesse.

Igényfelmérés a reformtdplalkozashoz kapcsolodoan
Megbiz6: JOT TENNI és JOT ENNI Szocidlis Szovetkeze
A tevékenység a 2010. évben kéddtt és a 2011. évben fefalik be.
A JOT TENNI és JOT ENNI Szocialis Szovetkezet aiReflapitvanyt kérte fel, hogy a
reformtaplalkozast népsgsiteni kivano tervezett szolgaltatasaihoz szikségte
igényfelméreést készitsen Nyiradonyban.
A kutatas altalanos célja olyan adatok és inforgiatelkutatasa volt, amely megalapozza a
Szovetkezet rovid- és hosszu tavu Uzleti tervezésdtek megfelélen a felmérés konkrét céljai
a kovetkedk voltak:

« szolgaltatasok potencidlis célcsoportjainak pofgbatarolasa,

« célcsoportok korében megjetesziikségletek és igények azonositasa,

+ szolgaltatasok igénybevételére vonatkozo feltetidb&rkepezeése,

- lletve a szolgaltatdsokhoz kapcsolodo potencifaetoképes kereslet beazonositasa.

Igényfeltaras a Berettyoujfalui kistérség munkaltati korében

Megbiz6:CSAT Egyestlet

A tevékenység a 2010. évben kéddtt és a 2011. évben fefalik be.

A kistérségben telephellyel rendelkenunkaltatok korében zajl6 igényfeltaras a CSAT
Egyesiilet és partnerei altal inditott TAMOP 5.09/7-2010-0018 szamu "Kistérségi KID"
cimi foglalkoztatasi programhoz kapcsolodik. A Revilagitvany feladata a foglalkoztatasi
program abkészitésének egyik kulcsfontossagu Iépése — agtiraéntikdé munkaltatok
megszolitasa (igényfelméreés) — volt annak érdekdimyy a program a munkaadok érdekeit,
igényeit is szem étt tartva valdsulhasson meg.



a cél szerinti juttatasokrol

KIMUTATAS
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0
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Egyéb juttatasok
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