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EGYSZERES KÖNYVITEL Ű SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ EGYSZER ŰSÍTETT 
BESZÁMOLÓJÁNAK MÉRLEGE 

 
2011. év  

 
Adatok: ezer Ft-ban 

Sor- 
Szám A tétel megnevezése Előző év 

Előző évek 
helyesbítései Tárgyév 

1 A. Befektetett eszközök  167  167 
2 I. IMMATERIÁLIS JAVAK 0   0 
3 II. TÁRGYI ESZKÖZÖK  167  167 
4 III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 0  0 
5 B. Forgóeszközök  3 343  5 500 
6 I. KÉSZLETEK 0  0 
7 II. KÖVETELÉSEK 2 315  2 865 
8 III. ÉRTÉKPAPÍROK 0  0 
9 IV. PÉNZESZKÖZÖK 1 028  2 635 
10 Eszközök összesen  3 510  5 667 
11 C. Saját tőke  2 877  3 180 
12 I. INDULÓ TŐKE/JEGYZETT TŐKE 100  100 
13 II. TŐKEVÁLTOZÁS/EREDMÉNY 7 703  2 777 
14 III. LEKÖTÖTT TARTALÉK 0  0 
15 IV. TÁRGYÉVI EREDMÉNY 

ALAPTEVÉKENYSÉGBŐL (KÖZHASZNÚ 
TEVÉKENYSÉGBŐL) 

-4 926  1 173 
 

16 V. TÁRGYÉVI EREDMÉNY VÁLLALKOZÁSI 
TEVÉKENYSÉGBŐL 

0  0 

17 D. Tartalék -931  -870 
18 E. Céltartalékok 0  0 
19 F. Kötelezettségek  633  2 487 
20 I. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 0  500 
21 II. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 633  1 987 
22 Források összesen  3 510  5 667 
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KÖZHASZNÚ ÉS KIEMELKED ŐEN KÖZHASZNÚ BESZÁMOLÓ 
EREDMÉNYKIMUTATÁSA /TÁRSADALMI SZERVEZETNÉL ÉS 

ALAPÍTVÁNYNÁL/ 
 

2011. év  
Adatok: ezer Ft-ban 

                                                                                                    
                                                                                                

Előző év       
Előző év(ek) 
helyesbítései         

Tárgyév 

A) ÖSSZES KÖZHASZNÚ 
TEVÉKENYSÉG BEVÉTELE 

11 140  11 913 

I. Pénzügyileg rendezett bevételek 11 140  11 913 
1. Közhasznú célra, működésre kapott 

támogatás 
   

a) alapítótól        
b) központi költségvetéstől     
c) helyi önkormányzattól    
d) társadalombiztosítótól    
e) adomány 15  1 171 
2. Pályázati úton elnyert támogatás  2 400  1 832 
3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel 8 632  8 864 
4. Tagdíjból származó bevétel   0  0 
5. Egyéb bevétel 93  46 
II. Pénzbevételt nem jelentő bevételek    
B) VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉG 

BEVÉTELE   
   

1. Pénzügyileg rendezett bevételek    
2. Pénzbevételt nem jelentő bevételek    
C) TÉNYLEGES PÉNZBEVÉTELEK 11 140  11 913 
D) PÉNZBEVÉTELT NEM JELENT Ő 

BEVÉTELEK 
   

E) KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉG 
RÁFORDÍTÁSAI 

16 066  10 740 

1. Ráfordításként érvényesíthető kiadások 15 720  10 740 
2. Ráfordítást jelentő eszközváltozások 346  0 
3. Ráfordítást jelentő elszámolások    
4. Ráfordításként nem érvényesíthető kiadások    
F) VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉG 

RÁFORDÍTÁSAI 
   

1. Ráfordításként érvényesíthető kiadások    
2. Ráfordítást jelentő eszközváltozások    
3. Ráfordítást jelentő elszámolások    
4. Ráfordításként nem érvényesíthető kiadások    
G) TÁRGYÉVI PÉNZÜGYI EREDMÉNY -4 580   1 173 
1. Közhasznú tevékenység tárgyévi pénzügyi 

eredménye 
0  0 

2. Vállalkozási tevékenység tárgyévi pénzügyi 
eredménye 

   

H) NEM PÉNZBEN REALIZÁLT 
EREDMÉNY 

-346  0 



 

1. Közhasznú tevékenység nem pénzben 
realizált eredménye 

-346  0 

2. Vállalkozási tevékenység nem pénzben 
realizált eredménye 

   

I) ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY -4 926  1 173 
J) FIZETENDŐ TÁRSASÁGI ADÓ 0  0 
K) TÁRGYÉVI EREDMÉNY -4 926   1 173 
1. Közhasznú tevékenység tárgyévi eredménye -4 926  1 173 
2. Vállalkozási tevékenység tárgyévi 

eredménye 
   

TÁJÉKOZTATÓ ADATOK    
A) Pénzügyileg rendezett személyi jellegű 

ráfordítások 
   

1. Bérköltség 6 510  3 081 
    ebből: - megbízási díjak    
               - tiszteletdíjak    
2. Személyi jellegű egyéb kifizetések 1 020  892 
3. Bérjárulékok 1 759  1 228 
B) Pénzügyileg rendezett anyag jellegű 

ráfordítások 
16  13 

C) Értékcsökkenési leírás 346  0 
D) Pénzügyileg rendezett egyéb jellegű 

ráfordítások 
6 415  5 526 

E) A szervezet által nyújtott támogatások 
(pénzügyileg rendezett) 

   

F) Tárgyévben NAV által kiutalt 1% összege 15  21 
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1. SZÁMVITELI BESZÁMOLÓ 
 
 
 
Az Alapítvány 2011. évi eredményének alakulása: 
 
 
Közhasznú tevékenység összes bevétele:   11 913 eFt 
Ráfordításként érvényesíthető kiadások:      10 740 eFt 
 
Tárgyévi eredmény:                                       1 173 eFt 
 
 
 
Az Alapítvány 2011. évi mérlegadatai: 
 
 
ESZKÖZÖK 
 
Tárgyi eszközök           167 eFt 
Követelések     2 865 eFt 
Pénzeszközök              2 635 eFt 
 
Eszközök összesen:    5 667 eFt 
 
 
FORRÁSOK 
 
Induló tőke                     100 eFt 
Tőkeváltozás               1 907 eFt 
Tárgyévi eredmény     1 173 eFt 
Tartalék                         -870 eFt 
Kötelezettségek           2 487 eFt 
 
Források összesen      5 667 eFt 
 
 
 
2. KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁS FELHASZNÁLÁSA 
 
Az Alapítvány 2011. évben nem részesült költségvetési támogatásban. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
3. A VAGYON FELHASZNÁLÁSÁVAL KAPCSOLATOS KIMUTATÁS 
 
Az Alapítvány induló vagyona a beszámolási időszak elején 3.510 eFt volt, amely 
pénzeszközökben, követelésekben, valamint tárgyi eszközökben állt rendelkezésünkre. 
A 2011. év során az induló vagyonunk 11.913 eFt-tal gyarapodott, amely 8.864 eFt 
alaptevékenységből származó oktatási, kutatási tevékenység bevételéből, 1.832 eFt kapott 
támogatásból, 21 eFt NAV által kiutalt személyi jövedelemadó 1%-ából, 1.150 eFt 
adományból, valamint 46 eFt egyéb bevételből állt. 
A rendelkezésre álló pénzeszközöket a következők szerint használtuk fel: 
 
Alapítvány cél szerinti juttatásai, kiadások             2 067 eFt 
Működési jellegű kiadások             8 673 eFt 
 
A működési kiadások összetétele: 
 
Irodaszerek, nyomtatványok       98 eFt 
Egyéb anyagjellegű kiadások       13 eFt 
Utazási, gépkocsi használati költségek                62 eFt 
Bérleti díjak       875 eFt 
Bankköltségek        69 eFt 
Telefon, posta költségek     352 eFt 
Munkabér és járulékai             4 309 eFt 
Személyi jellegű egyéb kifizetések               892 eFt 
Biztosítási díjak                   60 eFt 
Egyéb költségek              1 943 eFt 
 
Az üzleti év során értékcsökkenés elszámolására nem került sor. 
 
4. CÉL SZERINTI JUTTATÁSOK KIMUTATÁSA 
 
A szervezetünk 2011-ben nem nyújtott cél szerinti juttatást. (1. számú melléklet) 
 
 
5. KIMUTATÁS A KAPOTT TÁMOGATÁSOKRÓL 
 
Központi költségvetési szervtől 1.832 eFt támogatásban részesült az Alapítvány, elkülönített 
állami pénzalaptól, helyi önkormányzattól, kisebbségi települési önkormányzattól, települési 
önkormányzatok társulásától, és mindezek szerveitől támogatást nem kapott az Alapítvány. 
Egyéb bevételei intézmények, Egyesületek, magánszemélyek és gazdasági társaságok 
adományaiból származnak. Az adományokat az Alapító Okiratban meghatározott célok 
elérése érdekében bocsátották az adományozók az Alapítvány rendelkezésére. 
 
6. A VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐK JUTTATÁSAI 
 
A vezető tisztségviselők pénzbeli vagy egyéb juttatást nem kaptak 2011. évben.              
 



 

7. BESZÁMOLÓ A KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGR ŐL 
 
7.1 Az alapítvány célja 
 
Az Alapítvány 2011-ben is megőrizte szakmai profilját és tevékenységi formáit, így 
legfontosabb célja a szociálpolitika, társadalompolitika, munkaerő-piaci politika, 
humánpolitika terén kutatási, információközvetítő, tanácsadó és fejlesztő feladatok ellátása, a 
munkaerőpiacon hátrányos helyzetű személyek számára esélyteremtő programok szervezése, 
illetve azon szervezetek támogatása, akik e társadalmi rétegek képviseletét, esélyteremtését 
vállalják. 
Az Alapítvány tevékenységével hozzájárul a társadalompolitika fejlesztéséhez, a szakmai 
ismeretek rendszerezéséhez, valamint nevelési, oktatási feladatok ellátásával, képzések, 
szakképzések, továbbképzések szervezésével, képességfejlesztéssel a humánerőforrás 
fejlesztéséhez. 
 
Az alapítvány közhasznú tevékenységei: 
- Tudományos tevékenység, kutatás területén szakszerű és mélyreható helyzetfelmérésen 

alapuló tanulmányok elkészítése, stratégiák kidolgozása. 
- Szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása tevékenységének kapcsán a 

legkiszolgáltatottabb egyének és családok, a hátrányos helyzetű időskorúak helyzetének 
javítása érdekében személyi jellegű szolgáltatások nyújtása, programok szervezése, 
pályázati lehetőségek kihasználása. 

- Nevelés, oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés. Tanfolyamok, speciális tréningek 
szervezése, lebonyolítása, kiadványok készítése, terjesztése. 

- Hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése. A társadalom 
perifériájára szorult csoportok, a legkiszolgáltatottabb egyének és családok társadalmi 
reintegrációjának előmozdítása egyéni és csoportos foglalkozások, pszichológiai és 
szociális tanácsadás stb útján. Célcsoport: munkanélküliek, megváltozott 
munkaképességűek, nők, gyerekek, fiatalok, fogyatékkal élők, romák, szenvedélybetegek, 
etnikai kisebbség, állami gondozottak, hajléktalanok, menekültek, hátrányos helyzetű 
családok. 

- Foglalkoztatási rehabilitáció és rehabilitációs foglalkoztatás. A munkaerőpiacon 
perifériára szorult megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának 
elősegítése különböző foglalkoztatásra felkészítő és foglalkoztatási programokkal és 
szolgáltatásokkal. 

- A munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése 
és kapcsolódó szolgáltatások. Munkanélkülieket és egyéb hátrányos helyzetű rétegeket 
segítő programok megvalósítása. 

- Alternatív foglalkoztatási formák támogatása, a foglalkoztatók és a foglalkoztatottak 
részére szolgáltatások nyújtása. 

- Államháztartáson belül és kívül működő nonprofit szervezetek támogatása, fejlesztése 
- Közhasznú szervezetek számára biztosított, csak közhasznú szervezetek által igénybe 

vehető szolgáltatások. E körben az alapítvány célul tűzi ki más nonprofit szervezetek 
felkészítését a működési funkciók, szerepek színvonalas ellátására. A szervezetek közötti 
információ áramlás elősegítése, megteremtése, nemzetközi kapcsolatok kiépítése. 

- Tudatos, aktív állampolgári magatartás kialakítására irányuló tevékenység 
- Közösségfejlesztés, közösségépítés 
 
 
 



 

7.2 A tárgyi, fizikai környezet alakulása 
 
Az alapítvány 2011-ben is a korábbi irodai bérleményben folytatja tevékenységét, ahol 
biztosítottak a munka jellegének megfelelő körülmények, és az elkülöníthető két helyiség 
lehetőséget ad az irodai, adminisztratív munka és a szakmai tevékenység egyidejű 
bonyolítására. Az irodában három munkaállomás működik, új irodai berendezés beszerzésére 
nem került sor. 
 
 
7.3 A személyi feltételek alakulása 
 
2011. január 01. és 2011. május 31. között az Alapítvány főállású alkalmazottainak száma 3 
fő: 
- 1 fő irodavezető (Munkakör: az Alapítvány operatív irányításával kapcsolatos feladatok, 

pályázatírás, projektmenedzsment) 
- 2 fő szociológus, kutató (Munkakör: kutatások szakmai irányítása, lebonyolítása.) 
2011. május 31-én az Alapítvány egyik kutatójának (saját kezdeményezésére) közös 
megegyezéssel megszűnt a munkaviszonya. 
2011. június 01. és 2011. december 31. között az Alapítvány főállású alkalmazottainak száma 
2 fő: 
- 1 fő irodavezető (Munkakör: az Alapítvány operatív irányításával kapcsolatos feladatok, 

pályázatírás, projektmenedzsment) 
- 1 fő szociológus, kutató (Munkakör: kutatások szakmai irányítása, lebonyolítása.) 
A főállású alkalmazottak mellett – az elmúlt évek gyakorlatával megegyező módon – 
folyamatosan együtt dolgozunk (vállalkozási vagy megbízási szerződés keretében) olyan 
külső szakértőkkel, akik az adott program megvalósításához szükséges speciális tudással 
rendelkeznek. 
 
 
7.4 Az Alapítvány tevékenységei 2011-ben 
 
Igényfelmérés a MENTÉS MÁSKÉNT Szolgáltató Szociális Szövetkezet számára 
Megbízó: MENTÉS MÁSKÉNT Szolgáltató Szociális Szövetkezet 
A debreceni szakemberek által létrehozott MENTÉS MÁSKÉNT Szolgáltató Szociális 
Szövetkezet tervezett szolgáltatásaira vonatkozóan végzett igényfeltárást a Revita Alapítvány. 
Az igényfeltárás során megszólítottuk a Szövetkezett jövőbeni lehetséges ügyfeleit:  

• Általános- és középiskolák vezetőivel készülő interjúk során a tanulók 
tehetséggondozásáról, felzárkóztatásáról és szabadidős programjáról gyűjtöttünk 
információkat.  

• Általános- és középiskolai tanulók szülei körében egy rövid adatlap segítségével 
végeztünk felmérést, amely a gyermekek tanulási módszereinek, tanórán kívüli 
ismeretszerzésének feltárására irányult.  

• Már működő és jelenleg induló szociális szövetkezetek körében egy rövid adatlap 
segítségével mértük fel a képzési, illetve termék- és szolgáltatás-értékesítési 
szokásokat, valamint az ehhez kapcsolódó igényeket.  

Az igényfeltárás eredményeit a MENTÉS MÁSKÉNT Szolgáltató Szociális Szövetkezet arra 
használja fel, hogy tervezett szolgáltatásait minél inkább a jövőbeni ügyfelei igényeinek, 
elvárásainak és lehetőségeinek megfelelően alakítsa ki és működtesse. 
 
 



 

Igényfelmérés a reformtáplálkozáshoz kapcsolódóan 
Megbízó: JÓT TENNI és JÓT ENNI Szociális Szövetkezet 
A JÓT TENNI és JÓT ENNI Szociális Szövetkezet a Revita Alapítványt kérte fel, hogy a 
reformtáplálkozást népszerűsíteni kívánó tervezett szolgáltatásaihoz szükséglet- és 
igényfelmérést készítsen Nyíradonyban. 
 
A kutatás általános célja olyan adatok és információk felkutatása volt, amely megalapozza a 
Szövetkezet rövid- és hosszú távú üzleti tervezését. Ennek megfelelően a felmérés konkrét 
céljai a következők voltak:  

• szolgáltatások potenciális célcsoportjainak pontos lehatárolása,  
• célcsoportok körében megjelenő szükségletek és igények azonosítása,  
• szolgáltatások igénybevételére vonatkozó feltételek feltérképezése,  
• illetve a szolgáltatásokhoz kapcsolódó potenciális fizetőképes kereslet beazonosítása. 

 
Igényfeltárás a Berettyóújfalui kistérség munkáltatói körében 
Megbízó: CSAT Egyesület 
A kistérségben telephellyel rendelkező munkáltatók körében zajló igényfeltárás a CSAT 
Egyesület és partnerei által indított TÁMOP 5.1.1.-09/7-2010-0018 számú "Kistérségi KID" 
című foglalkoztatási programhoz kapcsolódik. A Revita Alapítvány feladata a foglalkoztatási 
program előkészítésének egyik kulcsfontosságú lépése – a térségben működő munkáltatók 
megszólítása (igényfelmérés) – volt annak érdekében, hogy a program a munkaadók érdekeit, 
igényeit is szem előtt tartva valósulhasson meg. 
 
Mozgáskorlátozott emberek rehabilitációját segítő civil szervezetek és szakemberek az 
Észak-alföldi régióban 
Megbízó: Mozgássérült Emberek Rehabilitációs Központja (MEREK) 
A Mozgássérült Emberek Rehabilitációs Központja (MEREK) megbízásából a Guruló projekt 
keretében a Revita Alapítvány 2011. március 01. és 2011. május 31. között regionális 
hatókörű feltáró munkát végzett az Észak-alföldi régióban. A feltáró munka célja a Guruló 
szolgáltatás- és hálózatfejlesztési tevékenységének megalapozása volt. 
Ennek érdekében feltérképeztük és megismertük azokat az elismert, környezetükben 
meghatározó - a komplex rehabilitáció egyes területein dolgozó, a mozgássérült emberek 
életminőségének javításában közreműködő - szakembereket és civil szervezeteket, akik 
hatékonyan tudják segíteni a Guruló munkatársait a program sikeres végrehajtásában, 
valamint a megkezdett tevékenységek folytatásában. 

 
„3H - Helyben, helyiekkel, helyi ügyekért", Képzési program civil szervezetek 
munkatársai számára 
Támogató: Nemzeti Civil Alapprogram 
A Revita Alapítvány térítésmentes képzési programot szervezett az Észak-alföldi régió 
hátrányos helyzetű kistérségeiben működő civil szervezetek munkatársai számára 2011. 
augusztus 20. és szeptember 15. között a Nemzeti Civil Alapprogram támogatásával. 
(Azonosító szám: NCA-CIV-11-D-0221) 
A gyakorlatorientált, alkalmazott szemléletű képzés célja az volt, hogy a hátrányosabb 
helyzetű kistérségekben működő helyi civil szervezetek és közösségek képessé váljanak a 
hosszú távú kistérségi fejlesztési folyamatban való aktív részvételre. 
A célok elérése érdekében a képzési program három téma köré szerveződött: 

• Pályázatírás (a pályázati lehetőségektől a beadott pályázat elszámolásáig)  
• Civil projektmenedzsment (helyi ötletektől a megvalósításig)  



 

• Érdekérvényesítés (érdekérvényesítési technikákról, közösségi tervezésről, a helyi 
közösség aktivizálásának fontosságáról)  

A program öt képzési napból állt, amelyet a képzésben résztvevő helyi civil szervezeteknél - 
forgószínpadszerűen - szerveztünk meg azért, hogy a térség civil szervezeteinek munkatársai 
a jelenleginél jobban megismerhessék egymás munkáját és tevékenységét. 
 
Jelentés a leghátrányosabb helyzetű kistérségekben élő fogyatékos emberek helyzetéről  
Megbízó: Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány 
A Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány megbízásából a Revita 
Alapítvány kutatást végzett a Baktalórántházi és a Debreceni kistérségben. A kutatás célja 
annak feltérképezése volt, hogy milyen hatással van a fogyatékos személyek élethelyzetére a 
hivatalos ellátórendszer és az informális támogató környezet. 
 
„Munkaer ő-piaci (re)integrációs szolgáltatási rendszer kialakítása a Csengeri 
kistérségben” című projekthez kapcsolódó szakértői tevékenység 
Megbízó: „Szamos-Tisza-mente” Szatmárért Egyesület 
A Revita Alapítvány több éves előkészítő munka után aktívan bekapcsolódott az LHH 
program keretében a Csengeri kistérségben elindított szakmai munkába. A „Munkaerő-piaci 
(re)integrációs szolgáltatási rendszer kialakítása a Csengeri Kistérségben” (TÁMOP-5.1.1.-
09/7-2010-0010) című projektben a „Szamos – Tisza – mente” Szatmárért Egyesület több 
szolgáltatás biztosításával a Revita Alapítványt bízta meg: 

– Szemléletformálás a kistérségi/mikro-térségi érintett szakterületek munkatársai 
részére. 

– Kistérségi szolgáltatási protokoll kidolgozása. 
– A projekt nyomon követése, hatásvizsgálat. 

A szakmai együttműködés keretében zajlott a kistérségben élő munkanélküli emberek 
munkaerő-piaci (re)integrációjában érintett szakemberek ismereteinek bővítését, készségeik, 
valamint együttműködési hálózataik fejlesztését célzó – hat alkalomból álló – műhelysorozat. 
A kistérségi szolgáltatási protokoll kialakítása során helyi szakemberekkel együttműködve a 
térségi szemléletű munkaerő-piaci szolgáltatás folyamatának lépéseit rögzítettük; a szakmai 
sztenderdeket rögzítő módszertani anyag kézikönyv formájában jelenik meg. 
 
A kistérségi szolgáltatási folyamat kialakításával egy időben megkezdődött a projekt 
nyomonkövetése is. Ennek keretében a projekt megvalósítása során biztosított szolgáltatások 
értékelését végezzük el a szolgáltatást igénybe vevő résztvevők (munkanélküliek, 
esetmenedzserek, szakemberek, munkaadók) véleménye alapján. A Revita Alapítvány korábbi 
években kialakított szakmai kapcsolataira alapozva a projekt keretében szervezett szakmai 
tapasztalatcserék megszervezésében, a projekt témájához kapcsolódó jó gyakorlatok 
megismerésében is segíti a Csengeri kistérség szakmai csapatát. 

„Munkaer ő-piaci (re)integrációs szolgáltatási rendszer kialakítása a Baktalórántházi 
kistérségben” című projekthez kapcsolódó szakértői tevékenység 
Megbízó: Közép-Nyírségi Önkormányzati Többcélú Kistérségi Társulás 
A Revita Alapítvány több éves előkészítő munka után aktívan bekapcsolódott az LHH 
program keretében a Baktalórántházi kistérségben elindított szakmai munkába. A „Munkaerő-
piaci reintegrációs szolgáltatási rendszer a Baktalórántházi kistérségben” (TÁMOP 5.1.1.-
09/6-2010-0003) című projektben a Közép-Nyírségi Önkormányzati Többcélú Kistérségi 
Társulás több szolgáltatás biztosításával a Revita Alapítványt bízta meg: 



 

– Szemléletformálás a kistérségi/mikro-térségi érintett szakterületek munkatársai 
részére. 

– Kistérségi szolgáltatási protokoll kidolgozása. 
– A projekt nyomon követése, hatásvizsgálat. 

A szakmai együttműködés keretében zajlott a kistérségben élő munkanélküli emberek 
munkaerő-piaci (re)integrációjában érintett szakemberek ismereteinek bővítését, készségeik, 
valamint együttműködési hálózataik fejlesztését célzó – hat alkalomból álló – műhelysorozat. 
A kistérségi szolgáltatási protokoll kialakítása során helyi szakemberekkel együttműködve a 
térségi szemléletű munkaerő-piaci szolgáltatás folyamatának lépéseit rögzítettük; a szakmai 
sztenderdeket rögzítő módszertani anyag kézikönyv formájában jelenik meg. 
 
A kistérségi szolgáltatási folyamat kialakításával egy időben megkezdődött a projekt 
nyomonkövetése is. Ennek keretében a projekt megvalósítása során biztosított szolgáltatások 
értékelését végezzük el a szolgáltatást igénybe vevő résztvevők (munkanélküliek, 
esetmenedzserek, szakemberek, munkaadók) véleménye alapján. A Revita Alapítvány korábbi 
években kialakított szakmai kapcsolataira alapozva a projekt keretében szervezett szakmai 
tapasztalatcserék megszervezésében, a projekt témájához kapcsolódó jó gyakorlatok 
megismerésében is segíti a Baktalórántházi kistérség szakmai csapatát. 

 
 



 

1. számú melléklet 
 
 
 

KIMUTATÁS 
a cél szerinti juttatásokról 

2011. év 
 
 
 

Juttatás összege 
(Ft) 

Eltérés Juttatás megnevezés 

előző 
évi 

tárgyévi % Ft 

Megjegyzés 

Közhasznú tevékenység keretében 
nyújtott 

0 0  0  

   Pénzbeli juttatások összesen      
   - ebből adóköteles      
   - ebből adómentes 0 0  0  
   Természetbeni juttatások 
összesen 

     

   - ebből adóköteles      
   - ebből adómentes      
Egyéb juttatások      
ÖSSZESEN: 0 0 0 0  
Egyéb célszerinti, de nem 
közhasznú 
tevékenység keretében nyújtott 

     

   Pénzbeli juttatások      
   Nem pénzbeli juttatások      
Egyéb juttatások      
ÖSSZESEN: 0 0 0 0  
MINDÖSSZESEN: 0 0 0 0  

 
 
 
 

 
 

 


