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EGYSZERES KONYVITEL U SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZER USITETT
BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2011. ev

Adatok: ezer Ft-ban

Sor-

El6z6 évek

Szam A tétel megnevezése Bt6 év helyesbitésef Targyév

1 |A. Befektetett eszkdzok 167 167
2 [I. IMMATERIALIS JAVAK 0 0
3 |lIl. TARGYI ESZKOZOK 167 167
4 |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK D 0
5 |B. Forgbeszkozok 3343 5500
6 |I. KESZLETEK 0 0
7 |Il. KOVETELESEK 2 315 2 865
8 |[lll. ERTEKPAPIROK 0 0
9 |[IV. PENZESZKOZOK 1028 2 635
10 |[Eszkdzok Osszesen 3510 5 667
11 |C. Sajat toke 2 871 318(
12 [1. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 100 100
13 |Il. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 7 703 2 777
14 |lIl. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
15 [IV. TARGYEVI EREDMENY ] -4 926 1173

ALAPTEVEKENYSEGBOL (KOZHASZNU

TEVEKENYSEGB)L)
16 |V. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI 0 0

TEVEKENYSEGB)L
17 |D. Tartalék -931 -870
18 |E. Céltartalékok 0 0
19 |F. Kotelezettségek 633 2 487
20 [I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 500
21 |[1Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 633 1 9871
22 |Forrasok 0sszesen 3510 5 667

Debrecen, 2012. februér 7.

az egyeb szervezet képvigel

mérlegképes konywel
regisztraciés szam: 149334



KOZHASZNU ES KIEMELKED OEN KOZHASZNU BESZAMOLO
EREDMENYKIMUTATASA /TARSADALMI SZERVEZETNEL ES
ALAPITVANYNAL/

2011. év
Adatok: ezer Ft-ban

El6z6 év

El6z6 év(ek)
helyesbitései

Targyév

A) OSSZES KOZHASZNU
TEVEKENYSEG BEVETELE

11 140

11 913

I. Pénzigyileg rendezett bevételek

11 140

11 913

1. Kézhasznu célra, itkddésre kapott
tamogatas

a) alapit6tol

b) kdzponti kdltségvetasit

c) helyi 6nkormanyzattol

d) tArsadalombiztosit6tol

e) adomany

15

1171

2. Palyazati uton elnyert tamogatas

2400

1832

3. Kbzhasznu tevékenyséilszarmazo bevéte

174

8 632

8 864

4. Tagdijbél szarmazé bevétel

5. Egyéb bevétel

46

Il. Pénzbevételt nem jelend bevételek

B) VALLALKOZASI TEVEKENYSEG
BEVETELE

1. Pénzlgyileg rendezett bevételek

2. Pénzbevételt nem jelénbevetelek

C) TENYLEGES PENZBEVETELEK

11 140

11 913

D) PENZBEVETELT NEM JELENT O
BEVETELEK

E) KOZHASZNU TEVEKENYSEG
RAFORDITASAI

16 066

10 740

1. Réaforditasként érvényesittidiadasok

1572

(&)

10 740

2. Raforditast jelefiteszkozvaltozasok

34

3. Réforditast jeletitelszamolasok

4. Raforditasként nem érvényesithkiadasok

F) VALLALKOZASI TEVEKENYSEG
RAFORDITASAI

1. Réaforditasként érvényesittidiadasok

2. Réforditast jeletteszkdzvaltozdsok

3. Raforditast jelefitelszamolasok

4. Raforditasként nem érvényesithkiadasok

G) TARGYEVI PENZUGYI EREDMENY

-4 580

1173

1. Kbzhasznu tevékenység targyévi pénzigy
eredménye

y

2. Vallalkozasi tevékenység targyévi pénzig
eredménye

yi

H) NEM PENZBEN REALIZALT

-346

EREDMENY




1. Kézhasznu tevékenység nem pénzben
. b -346 0
realizalt eredmeénye
2. Vallalkozasi tevékenység nem pénzben
realizalt eredménye

l) ADOZAS EL OTTI EREDMENY -4 926 1173
J) FIZETEND O TARSASAGI ADO 0 0
K) TARGYEVI EREDMENY -4 926 1173
1. Kb6zhasznu tevékenység targyévi eredménye -4 926 1173
2. Vallalkozasi tevékenység targyevi

eredmeénye
TAJEKOZTATO ADATOK

A) Pénzlgyileg rendezett személyi jelleg
raforditasok

1. Bérkoltség 6 510 3081
eblbl: - megbizéasi dijak
- tiszteletdijak
2. Szemelyi jellety egyéb kifizetések 1020 892
3. Bérjarulékok 1759 1228
B) Pénzugyileg rendezett anyag jelleg 16 13
raforditdsok
C) Ertékcsokkenési leiras 346 0
D) Pénzugyileg rendezett egyéb jelleg 6 415 5526

raforditasok

E) A szervezet altal nydjtott tamogatasok
(pénzlgyileg rendezett)

F) Targyévben NAV altal kiutalt 1% 6sszege 15 21

Debrecen, 2012. februér 7.

az egyéb szervezet képvigel mérlegképes konywvél
regisztraciés szam: 149334
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1. SZAMVITELI BESZAMOLO

Az Alapitvany 2011. évi eredményének alakulasa:

Kdzhasznu tevékenység dsszes bevétele: 11 913 eFt
Raforditdsként érvényesitiekiadasok: 10 740 eFt

Targyévi eredmény: 1173 eFt

Az Alapitvany 2011. évi mérlegadatai:

ESZKOzZOK

Targyi eszk6zok 167 eFt
Kovetelések 2 865 eFt
Pénzeszkdzok 2 635 eFt

Eszkdzok 6sszesen: 5 667 eFt

FORRASOK

Indulé Bke 100 eFt
Tokevaltozas 1 907 eFt
Targyévi eredmény 1173 eFt
Tartalék -870 eFt
Kotelezettségek 2 487 eFt

Forrasok 6sszesen 5 667 eFt

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Az Alapitvany 2011. évben nem részesilt koltségpreddnogatasban.



3. AVAGYON FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

Az Alapitvany indul6 vagyona a beszamolasiszbk elejéen 3.510 eFt volt, amely
A 2011. év soran az induld6 vagyonunk 11.913 eFtgghrapodott, amely 8.864 eFt
alaptevékenysédb szarmazo oktatési, kutatasi tevékenység bevételdB32 eFt kapott

tamogatasbhol, 21 eFt NAV altal kiutalt személyi gdelemadd 1%-abol, 1.150 eFt
adomanybol, valamint 46 eFt egyéb bevéikditit.

A rendelkezésre allé pénzeszkozoket a koveétkszerint hasznaltuk fel:

Alapitvany cél szerinti juttatasai, kiadasok 2 067 eFt
Mukddési jelleg kiadasok 8 673 eFt

A miikodési kiadasok osszetétele:

Irodaszerek, nyomtatvanyok 98 eFt
Egyéb anyagjellegkiadasok 13 eFt
Utazasi, gépkocsi hasznalati koltségek 62 eFt
Bérleti dijak 875 eFt
Bankkoltségek 69 eFt
Telefon, posta kdltségek 352 eFt
Munkabér és jarulékai 4 309 eFt
Személyi jelleg egyéb kifizetések 892 eFt
Biztositasi dijak 60 eFt
Egyeéb kdltségek 1943 eFt

Az Uzleti év soran értékcsokkenés elszamolasarakeeiit sor.
4, CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

A szervezetink 2011-ben nem nyujtott cél szenutajast. (1. szamua melléklet)

5. KIMUTATAS A KAPOTT TAMOGATASOKROL

Kbdzponti koltségvetési szefiit1.832 eFt tamogatasban részesult az Alapitvdkiyomitett
allami pénzalaptol, helyi 6nkormanyzattol, kiselgigélepilési dnkormanyzattol, telepulési
onkorméanyzatok tarsulaséatél, és mindezek széiviitnogatast nem kapott az Alapitvany.
Egyéb bevételei intézmények, Egyeslletek, magaréyein és gazdasagi tarsasagok
adomanyaibdl szarmaznak. Az adomanyokat az Alafkiratban meghatarozott célok
elérése érdekében bocsatottdk az adomanyozok p#vaay rendelkezésére.

6. A VEZET O TISZTSEGVISEL OK JUTTATASAI

A vezeb tisztségvisdlk pénzbeli vagy egyéb juttatast nem kaptak 201egyv



7. BESZAMOLO A KOZHASZNU TEVEKENYSEGR OL
7.1Az alapitvany célja

Az Alapitvany 2011-ben is mégzte szakmai profiljat és tevékenységi formdity ig
legfontosabb célja a szocidlpolitika, tarsadalontipal munkaes-piaci politika,
huménpolitika terén kutatési, informaciokozuetianacsadoé és fejleézteladatok ellatésa, a
munkaeépiacon hatranyos helyZeszemélyek szamara esélyterémtogramok szervezeése,
illetve azon szervezetek tamogatasa, akik e tésadéategek képviseletét, esélyteremtését
véllaljak.

Az Alapitvany tevékenységével hozzajarul a tarsadpblitika fejlesztéséhez, a szakmai
ismeretek rendszerezéséhez, valamint nevelésitasktdeladatok ellatasaval, képzések,
szakképzések, tovabbképzések szervezésével, kéfmplesztéssel a humarkéorras
fejlesztéséhez.

Az alapitvany kézhasznu tevékenyseégei:

- Tudomanyos tevékenység, kutatas teriletén szdkgmemeélyrehatd helyzetfelmérésen
alapulo tanulmanyok elkészitése, stratégiak kidmiga.

- Szocialis tevékenység, csaladsegitééskdriak gondozasa tevékenységének kapcsan a
legkiszolgaltatottabb egyének és csaladok, a haigahelyzei idéskoriak helyzetének
javitdsa érdekében személyi jellegzolgaltatdsok nyudjtdsa, programok szervezése,
palyazati lehdiségek kihasznalasa.

- Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismerettgrgesTanfolyamok, specidlis tréningek
szervezése, lebonyolitasa, kiadvanyok készitégeszé&se.

- Hatranyos helyzétcsoportok tarsadalmi esélyegyésegének ékegitése. A tarsadalom
perifériajara szorult csoportok, a legkiszolgaltetob egyéenek és csaladok tarsadalmi
reintegracidjanak émozditasa egyéni és csoportos foglalkozasok, psifighai és
szocialis tanacsadas stb dtjan. Célcsoport: mutiddiek, megvaltozott
munkaképességk, ok, gyerekek, fiatalok, fogyatékkalédd, romak, szenvedélybetegek,
etnikai kisebbség, allami gondozottak, hajléktakanmenekuiltek, hatranyos helyiet
csaladok.

- Foglalkoztatasi rehabilitacio és rehabilitacios latigpztatds. A munkaépiacon
perifériara szorult megvaltozott munkaképefiségzemélyek foglalkoztatasanak
elésegitése kulonb®z foglalkoztatasra felkéssit és foglalkoztatasi programokkal és
szolgaltatasokkal.

- A munkaeépiacon hatranyos helyZetétegek képzéseének, foglalkoztatasanékesjitése
és kapcsoldédd szolgéltatasok. Munkanélkilieket gdgele hatranyos helyzZetrétegeket
segib programok megvaldsitasa.

- Alternativ foglalkoztatasi formak tdmogatasa, aldb@ztatok és a foglalkoztatottak
részére szolgaltatasok nyujtasa.

- Allamhéztartason belill és kivulikods nonprofit szervezetek tamogatasa, fejlesztése

- Kobzhasznu szervezetek szamara biztositott, csakakdnu szervezetek altal igénybe
veheb szolgaltatasok. E korben az alapitvany célizi ki mas nonprofit szervezetek
felkészitését a tikodési funkciok, szerepek szinvonalas ellatasarszekvezetek kozotti
informacio aramlas étegitése, megteremtése, nemzetkdzi kapcsolatokdsép

- Tudatos, aktiv allampolgéari magatartas kialaki@s@myulo tevékenység

- Kozosségfejlesztés, kozdsségépités



7.2 A targyi, fizikai kornyezet alakulasa

Az alapitvany 2011-ben is a korabbi irodai bérleyém folytatja tevékenységét, ahol
biztositottak a munka jellegének megféldorilmények, és az elkilonitliekét helyiség
lehetiséget ad az irodai, adminisztrativ  munka és a saakievékenység egyide;
bonyolitasara. Az irodaban harom munkaallomégkadik, Uj irodai berendezés beszerzésére
nem kerult sor.

7.3 A személyi feltételek alakulasa

2011. januar 01. és 2011. majus 31. kozott az papy Ballasu alkalmazottainak szama 3

fo:

- 1 f6 irodavezei (Munkakoér: az Alapitvany operativ irdnyitasavapésolatos feladatok,
palyazatiras, projektmenedzsment)

- 216 szociologus, kutatdé (Munkakor: kutatasok szakméaiyitasa, lebonyolitasa.)

2011. méjus 31-én az Alapitvany egyik kutatdjanalajat kezdeményezésére) kozos

megegyezessel megse a munkaviszonya.

2011. junius 01. és 2011. december 31. k6zo6tt apidMany allasu alkalmazottainak szama

2 f6:

- 1 6 irodavezei (Munkakor: az Alapitvany operativ iranyitasavapésolatos feladatok,
palyazatiras, projektmenedzsment)

- 116 szociolégus, kutatdé (Munkakor: kutatasok szakméaiyitasa, lebonyolitasa.)

A foédallasu alkalmazottak mellett — az elmult évek gykkéval megegy€z modon —

folyamatosan egyltt dolgozunk (vallalkozési vagygbieasi szekmés keretében) olyan

kuls6 szakérdkkel, akik az adott program megvalodsitasahoz szjdssépecialis tudassal

rendelkeznek.

7.4 Az Alapitvany tevékenyseégei 2011-ben

lgényfelmérés a MENTES MASKENT Szolgaltaté Szociali Szovetkezet szamara
Megbizé: MENTES MASKENT Szolgaltaté Szocidlis Szikezet

A debreceni szakemberek altal Iétrehozott MENTESIMENT Szolgaltaté Szocialis
Szovetkezet tervezett szolgaltatdsaira vonatkozégrett igényfeltarast a Revita Alapitvany.
Az igényfeltaras soran megszolitottuk a Szoévethkgaebbeni lehetseges ugyfeleit:

. Altalanos- és kozépiskolak vesatel késziib interjuk soran a tanulok
tehetséggondozasarol, felzarkdztatasarodl €s saifisgatiogramjarol ggjtottiink
informéciokat.

. Altalanos- és kozépiskolai tanulok sziilei korébgy @vid adatlap segitségével
végeztink felmérést, amely a gyermekek tanulasisagrginek, tanéran kivili
ismeretszerzéseének feltaraséara iranyult.

« Mar mikdds és jelenleg indulé szocialis szbvetkezetek korédmpnrovid adatlap
segitségével mértik fel a képzési, illetve terngskszolgaltatas-ertékesitési
szokasokat, valamint az ehhez kapcsol6do igényeket.

Az igényfeltaras eredményeit a MENTES MASKENT SZAttiatd Szocialis Szovetkezet arra
hasznalja fel, hogy tervezett szolgéltatdsait mim&bb a jovbeni tgyfelei igényeinek,
elvarasainak és lelietegeinek megfeléén alakitsa ki és tikddtesse.



Igényfelmérés a reformtaplalkozashoz kapcsolédban

Megbiz6: JOT TENNI és JOT ENNI Szocidlis Szévetkeze

A JOT TENNI és JOT ENNI Szocidlis Szovetkezet aiReflapitvanyt kérte fel, hogy a
reformtaplalkozast népsimiteni kivano tervezett szolgaltatasaihoz szikségte
igényfelméreést készitsen Nyiradonyban.

A kutatas altalanos célja olyan adatok és infordgiatelkutatasa volt, amely megalapozza a
Szovetkezet rovid- és hosszu tavu Uzleti tervezésdtek megfelélen a felmérés konkrét
céljai a kovetkedk voltak:

- szolgaltatasok potencidlis célcsoportjainak pofebatarolasa,

« célcsoportok korében megjetiesziikségletek és igények azonositasa,

« szolgaltatasok igénybevételére vonatkozo feltétiderkepezése,

- illetve a szolgaltatdsokhoz kapcsolodo potencfdetoképes kereslet beazonositasa.

Igényfeltaras a Berettydujfalui kistérség munkéltati korében

Megbiz6:CSAT Egyestilet

A kistérségben telephellyel rendelkenunkaltatok korében zajlo igényfeltards a CSAT
Egyesiilet és partnerei altal inditott TAMOP 5.19/7-2010-0018 szamu "Kistérségi KID"
cimi foglalkoztatasi programhoz kapcsolddik. A Revilagitvany feladata a foglalkoztatasi
program ebkészitésének egyik kulcsfontossagu lépése — agtirréik6dé munkaltatok
megszolitasa (igényfelmérés) — volt annak érdekétmyy a program a munkaaddk érdekeit,
igényeit is szem étt tartva valdsulhasson meg.

Mozgaskorlatozott emberek rehabilitaciojat segié civil szervezetek és szakemberek az
Eszak-alfoldi régidoban

Megbiz6:Mozgassértlt Emberek Rehabilitacios Kozpontja (MERE

A Mozgésseérilt Emberek Rehabilitaciés Kozpontja RHK) megbizasabdl a Guruld projekt
keretében a Revita Alapitvany 2011. marcius 0R044. majus 31. kdz6tt regionalis
hatokof feltard6 munkat végzett az Eszak-alfoldi régiébarfeltaré munka célja a Gurulo
szolgaltatas- és haldzatfejlesztési tevékenyseg@éegialapozasa volt.

Ennek érdekében feltérképeztik és megismertiik azaakalismert, kornyezetiikben
meghataroz6 - a komplex rehabilitacio egyes tegilelolgozo, a mozgasseértlt emberek
életmirbségének javitasaban kozngkids - szakembereket és civil szervezeteket, akik
hatékonyan tudjak segiteni a Gurulé6 munkatarsprbgram sikeres végrehajtasaban,
valamint a megkezdett tevékenységek folytatasaban.

~3H - Helyben, helyiekkel, helyi Ggyekért", Képzésiprogram civil szervezetek
munkatarsai szamara
Tamogatd: Nemzeti Civil Alapprogram
A Revita Alapitvany téritésmentes képzési prograsuetvezett az Eszak-alfoldi régio
hatranyos helyzétkistérségeiben tikodo civil szervezetek munkatarsai szamara 2011.
augusztus 20. és szeptember 15. k6z6tt a NemzetiAlapprogram tamogatasaval.
(Azonositd szam: NCA-CIV-11-D-0221)
A gyakorlatorientalt, alkalmazott szemléléepzés célja az volt, hogy a hatranyosabb
helyzeti kistérségekben tkodo helyi civil szervezetek és kozosségek képessandilj a
hosszu tavu kistérségi fejlesztési folyamatban aétdv részvételre.
A célok elérése érdekében a képzési program hé&oma koré szervédott:

- Pdlyazatiras (a palyazati lebs¢gekdl a beadott palyazat elszamolasaig)

- Civil projektmenedzsment (helyi 6tletékia megvaldsitasig)



. Erdekérvényesités (érdekérvényesitési technikakdabsségi tervezésy a helyi
k6zosség aktivizalasanak fontossagarol)
A program 6t képzési napbdl allt, amelyet a képe@sBsztved helyi civil szervezeteknél -
forgoszinpadszéen - szerveztiink meg azeért, hogy a térség civivezeteinek munkatarsai
a jelenleginél jobban megismerhessék egyméas murésj@vekenysegét.

Jelentés a leghatranyosabb helyzétkistérségekben & fogyatékos emberek helyzetédi
Megbiz6: Fogyatékos Személyek Esélyegieddeert Kozalapitvany

A Fogyatékos Személyek Esélyegymdigéért Kozalapitvany megbizasabdl a Revita
Alapitvany kutatast végzett a Baktaloranthazi Eehreceni kistérségben. A kutatas célja
annak feltérképezése volt, hogy milyen hatassalvigyatékos személyek élethelyzetére a
hivatalos ellatorendszer és az informalis tamogéatayezet.

.Munkaer é-piaci (re)integracios szolgaltatasi rendszer kiakitasa a Csengeri
kistérségben” cimi projekthez kapcsol6do szakeéidi tevékenység
Megbizo: ,Szamos-Tisza-mente” Szatmarért Egyestilet
A Revita Alapitvany tébb évesidészit munka utan aktivan bekapcsolédott az LHH
program keretében a Csengeri kistérségben elihditakmai munkaba. A ,Munkagepiaci
(re)integréacios szolgaltatasi rendszer kialakitd€sengeri Kistérségben” (TAMOP-5.1.1.-
09/7-2010-0010) cihprojektben a ,Szamos — Tisza — mente” Szatmagyesiilet tobb
szolgaltatas biztositdsaval a Revita Alapitvanytebimeq:

— Szemléletformélas a kistérségi/mikro-térségi étintezaktertletek munkatarsai

részére.
— Kistérseégi szolgaltatasi protokoll kidolgozasa.
— A projekt nyomon kovetése, hatasvizsgalat.

A szakmai egyuttritkbdés keretében zajlott a kistérségbémélinkanélkili emberek
valamint egyuttrikodési hal6zataik fejlesztését célzo — hat alkaldrabd — mihelysorozat.
A kistérségi szolgaltatasi protokoll kialakitasaésohelyi szakemberekkel egyittkbdve a
térségi szemlélétmunkaed-piaci szolgaltatas folyamatanak lIépéseit rogziketh szakmai
sztenderdeket rogdimaodszertani anyag kézikdonyv formajaban jelenik meg

A kistérségi szolgaltatasi folyamat kialakitaséegy idsben megkezétlott a projekt
nyomonkovetése is. Ennek keretében a projekt mégitaka soran biztositott szolgaltatasok
ertékelését végezzik el a szolgéltatast igénybé résztvevk (munkanélkiliek,
esetmenedzserek, szakemberek, munkaadok) vélerakapyén. A Revita Alapitvany korabbi
evekben kialakitott szakmai kapcsolataira alap@zpeojekt keretében szervezett szakmai
tapasztalatcserék megszervezésében, a projekiétéoadfapcsol6do j6 gyakorlatok
megismeréseben is segiti a Csengeri kistérség saalsapatat.

.Munkaer é6-piaci (re)integracios szolgaltatdsi rendszer kiakitdsa a Baktaloranthazi
kistérségben” cimi projekthez kapcsoldédo szakeéidi tevekenység

Megbiz6: Kozép-Nyirségi Onkormanyzati Toébbcéll &iségi Tarsulas

A Revita Alapitvany tobb évesddészié munka utan aktivan bekapcsolédott az LHH
program keretében a Baktaloranthazi kistérségheditdtt szakmai munkaba. A ,Munkaer
piaci reintegracios szolgéaltatasi rendszer a Bakiathazi kistérségben” (TAMOP 5.1.1.-
09/6-2010-0003) citprojektben a K6zép-Nyirségi Onkormanyzati Tobbdgktérségi
Tarsulas tobb szolgaltatas biztositasaval a Ré&apitvanyt bizta meg:



— Szemléletformalas a kistérségi/mikro-térségi étintezakteriletek munkatarsai
részere.

— Kistérségi szolgéltatasi protokoll kidolgozasa.

— A projekt nyomon kovetése, hatasvizsgalat.

A szakmai egyduttiiikodés keretében zajlott a kistérségbém@linkanélkili emberek
valamint egyuttrikddesi halozataik fejlesztését célzé — hat alkal@rabo — mihelysorozat.
A kistérségi szolgéltatasi protokoll kialakitdsaésohelyi szakemberekkel egyuftkddve a
térségi szemlélétmunkaed-piaci szolgaltatas folyamatanak lépéseit rogziketh szakmai
sztenderdeket rogdimaodszertani anyag kézikonyv formgjaban jelenik meg

A kistérségi szolgaltatasi folyamat kialakitaséegy iddben megkezétott a projekt
nyomonkovetése is. Ennek keretében a projekt mégitaba soran biztositott szolgaltatasok
értékelését végezzik el a szolgaltatast igénybé nésztvevk (munkanélkiliek,
esetmenedzserek, szakemberek, munkaadok) véleralapjén. A Revita Alapitvany korabbi
években kialakitott szakmai kapcsolataira alap@zpeojekt keretében szervezett szakmai
tapasztalatcserék megszervezésében, a projektaiéoadsapcsolddo j6 gyakorlatok
megismerésében is segiti a Baktaloranthazi kiggé&yasgkmai csapatat.
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